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CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- OBJETO

El objeto del presente Reglamento para el Servicio de Quejas, Reclamaciones y Sugerencias del Colegio
Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Navales (desde ahora COGITN), es regular el funcionamiento del
referido Servicio asi como el procedimiento para tramitar y resolver las quejas, reclamaciones y
sugerencias que referidas a la actividad colegial o profesional de los/las colegiados/as se presenten por
cualquier consumidor/a o usuario/a que contrate los servicios profesionales, asi como por asociaciones
y organizaciones de consumidores/as y usuarios/as en su representacién o en defensa de sus intereses,
y, asi mismo, la forma de proceder para atender las quejas y reclamaciones de los colegiados/as con

respecto a los servicios generales que presta el COGITN.

La metodologia del tratamiento de este Reglamento serd, en general, analizar lo que se prescribe en los

estatutos del COGITN y, tras ello, establecer la forma detallada de funcionamiento.

Articulo 2.- DESTINATARIOS/AS DEL SERVICIO

El Servicio de atencién a los consumidores/as o usuarios/as tramitara y resolvera cuantas quejas y
reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional de los/las colegiados/as se presenten por
cualquier consumidor/a o usuario/a que contrate los servicios profesionales, asi como por asociaciones

y organizaciones de consumidores/as y usuarios/as en su representacion o en defensa de sus intereses.

El Colegio resolvera bien informando sobre el sistema extrajudicial de resolucién de conflictos, bien
remitiendo el expediente a los érganos colegiales competentes para instruir los oportunos expedientes
informativos o disciplinarios, bien archivando o bien adoptado cualquier otra decisién conforme a

derecho.

lgualmente, el Servicio atendera las quejas o reclamaciones presentada por los/las colegiados/as,
siempre que las mismas se refieran a sus intereses y derechos legalmente reconocidos, ya deriven de los
contratos, del reglamento de transparencia o de las buenas practicas y, en particular, del principio de

equidad.

Articulo 3.- INFORMACION COMPLEMENTARIA PARA EL SERVICIO
El COGITN pone a disposicién del publico a través de su pagina web la siguiente informacién referente
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su Servicio de Atencién a Consumidores/as y Usuarios/as, conforme a la legislacién vigente y segin lo
establecido en las normas:

® El acceso al Registro de Colegiados permanentemente actualizado.

e Elacceso al Registro de Sociedades Profesionales.

® Lasvias de reclamacién y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre el/la

consumidor/a o usuario/a y un/a colegiado/a o el Colegio Profesional.

e Los datos de las asociaciones u organizaciones de Consumidores/as y Usuarios/as a las
que los/las destinatarios/as de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener

asistencia.
e El contenido de su Cédigo Deontolégico.
e El Reglamento integra del Servicio de Atencién a Consumidores/as y Usuarios/as.

e El Formulario modelo de reclamacién/quejay el de sugerencia del Servicio de Atencion a

Consumidores/as y Usuarios/as.

CAPITULO Il.- PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION, TRAMITACION Y RESOLUCION
DE QUEJAS Y RECLAMACIONES

Articulo 4.- SOBRE LOS PLAZOS EN GENERAL

Los plazos que se detallen en los siguientes articulos se paralizardn en su cémputo cuando por alguna
causa sobrevenida no se pueda continuar con el procedimiento. Cuando por permisos, periodo vacacional
o enfermedad del personal del Colegio no se pueda continuar con la tramitacién correspondiente, estes

tiempos no computaran como dias habiles.

Articulo 5.- PLAZO DE PRESENTACION DE LAS QUEJAS, RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

El plazo para la presentacién de quejas o reclamaciones sera de dos afios naturales a contar desde la fecha
en que el/la usuario/a tuviera conocimiento de los hechos causantes de la queja o reclamacién. El plazo

de presentaci6n de sugerencias es en el momento el usuario/a lo estime conveniente.
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Articulo 6.- FORMA Y LUGAR DE PRESENTACION DE LAS QUEJAS, RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

La presentacion de las quejas, reclamaciones y sugerencias podra efectuarse personalmente en las
oficinas del COGITN mediante representacién en soporte papel o, por medios telematicos en la direccién
de correo electrénico del Colegio especificada en el portal web, siempre que en este caso se permitan la
lectura, impresion y conservacion de los documentos, y se ajusten a las exigencias previstas en la Ley
59/2003 de 19 de diciembre, de firma electrénica, dirigiéndose en ambos casos expresamente al

Servicio de Atencion a Consumidores/as y Usuarios/as.

El modelo de impreso o formulario al efecto estara disponible en la pagina web del Colegio, para ser

poder ser descargado por los/las interesados/as.

Articulo 7.- CONTENIDO NECESARIO DE LA QUEJA O RECLAMACION

Para que la queja o reclamacion pueda ser estudiada por el Servicio de Atencién a Consumidores/as y
Usuarios/as el/la reclamante deberd remitir por cualquiera de las vias habilitadas el formulario de
reclamacién/queja debidamente cumplimentado.

A efectos de favorecer la resolucidn, junto al documento anterior el/la reclamante debera aportar todas

las pruebas que obren en su poder y que fundamenten la queja o reclamacién.

Articulo 8.- ADMISION A TRAMITE

1. Recibida la reclamacién por el Servicio de Atencion a Consumidores/as y Usuarios/as del Colegio,
éste la codificara y acusara recibo de la misma, indicando al/la reclamante la fecha de recepcién de su
reclamaciéon y de la correspondiente apertura del expediente, asi como el cddigo de identificacion

asignado, y la oportuna informacién sobre los miembros componentes y responsables del Servicio.

2. Siel/lareclamante estimara que existe causa de recusacion contra alguno de los componentes del
Servicio dispondra de un plazo ocho dias naturales desde la notificacién prescrita en el parrafo anterior

para entablar la recusacion, alegando lo que estime conveniente a su derecho.

3. Parasu admisién a tramite el Servicio de Atencién al Consumidor/a y Usuario/a comprobara si el

formulario de reclamacién/queja incluye todos los datos.

4. En caso de que se aprecie algin defecto en la reclamacién que impida la correcta identificacién
del/la reclamante, o de no apreciar con claridad los hechos reclamados, el Servicio de Atencién a

Consumidores/as y Usuarios/as requerira al/la reclamante para que en el plazo de 10 dias naturales
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subsane los defectos sefialados. Dicho plazo de subsanacion interrumpira el plazo general de dos meses

de que dispone el Servicio para resolver la queja o reclamacién.

5.

Si en los referidos 10 dias naturales no se produce la solicitada subsanacién, el Servicio de Atencién

a Consumidores/as y Usuarios/as archivara la reclamacién, sin perjuicio del derecho del/la reclamante

a acudir a los érganos judiciales y administrativos que considere oportunos.

6.

7.

En concreto no se admitira a tramite la reclamacién cuando:

a)

b)

c)

d)

e)

g

Omita datos esenciales para la tramitacién, no subsanables por el/la reclamante.

Se trate de reclamaciones previamente presentadas ante érganos administrativos, judiciales o

arbitrales, hayan sido o no resueltas.

Cuando se pretendan tramitar como queja o reclamacidn, recursos o acciones distintos, cuyo

conocimiento sea competencia de otros 6rganos administrativos del COGITN.

Los hechos, razones y solicitud en que se concreten las cuestiones objeto de la queja o
reclamacién no se refieran a cuestiones concretas o no se refieran a los intereses y derechos
legalmente reconocidos a los/las reclamantes que deriven de la relacién entre el COGITN y el/la

prestador/a de servicio y usuario/a o consumidor/a.
Las solicitudes que no concreten el pronunciamiento que se solicita.

La queja o reclamacién haya sido previamente presentada y resuelta por el Servicio de Atencién

a Consumidores/as y Usuarios/as del Colegio.

Hayan transcurrido mas de dos afios desde la fecha en que ocurrieron los hechos objeto de la
reclamacién, comenzando el cémputo de dicho plazo desde que el/la consumidor/a o usuario/a

tuviera conocimiento de la existencia de los hechos causantes de la queja o reclamacion.

La no admisién a trdmite de la reclamacién se comunicara al/la reclamante motivadamente,

abriéndose un plazo de 10 dias naturales para que alegue lo que considere conveniente. Transcurrido

dicho plazo sin que el/la reclamante hubiera contestado, pero se mantuvieran las causas de

inadmision, se comunicara al/la reclamante el archivo definitivo de la reclamacién.

Articulo 9.- TRAMITACION

Una vez admitida a tramite la reclamacién el Servicio de Atencién a Consumidores/as y Usuarios/as
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podré solicitar del/la reclamante y del reclamado/a cuanta informacidén considere precisa para emitir la
resolucién, estando estos obligados/as a colaborar con el Servicio en la resolucién de la queja o

reclamacion.

El colegiado/a o Sociedad Profesional presuntamente responsable dispondra de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la notificacién del acuerdo, para efectuar por escrito las
alegaciones y aportar los documentos que en su descargo estime conveniente y, en su caso, proponer

los medios de prueba que en su defensa considere.

Transcurrido el anterior plazo, el Servicio podré acordar la apertura de un periodo de prueba por un

plazo no superior a treinta dias naturales ni inferior a diez.

El Servicio de Atencién a Consumidores/as y Usuarios/as procederd a recabar el correspondiente
asesoramiento juridico-técnico y los informes necesarios para la instruccién de la queja o reclamacién
y remision al 6rgano competente para resolver. Todos los servicios y departamentos del COGITN tienen
el deber de facilitar al Servicio de Atencién a Consumidores/as y Usuarios/as cuantas informaciones

solicite en relacién con el ejercicio de sus funciones.
Los tipos de decisiones que se podran adoptar son:
1. Mediacion.
2. Arbitraje.

3. Remisién a la Junta de Gobierno, la cual podra si procede iniciar procedimiento

disciplinario.
4. Denuncia judicial.

5. Archivo.

Cuando la via escogida fuera la mediacién y esta resultara infructuosa, se dara traslado de la queja o

reclamacion a la Junta de Gobierno.

Si la via escogida fuera el arbitraje, por estar el mismo establecido en los procedimientos al efecto, se
dara traslado del expediente completo al érgano arbitral correspondiente, y al citado 6rgano se le

prestara por el COGITN toda la informacién que precise para el arbitraje.

En el caso de que la tramitacion adoptada sea la de remisién a la Junta de Gobierno para la apertura de

un Procedimiento Disciplinario, se actuara conforme a lo dispuesto sobre dicho Procedimiento en los
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Estatutos del COGITN y el propio Procedimiento.

La denuncia judicial debera en todo caso ser aprobada por la Junta de Gobierno.

Articulo 10.- ALLANAMIENTO Y DESISTIMIENTO

1. Si a la vista de la queja o reclamacion, el COGITN rectificase la situacién de acuerdo con el/la
reclamante y a satisfaccién de éste/a, debera comunicarlo al Servicio de Atencién a Consumidores/as y
Usuarios/as y justificarlo documentalmente, salvo que existiere desistimiento expreso del/la

interesado/a. En tales casos, se procedera al archivo de la queja o reclamacién sin mas trémite.

2. Los/las interesados/as podran desistir de sus quejas y reclamaciones en cualquier momento.

3. El desistimiento dara lugar a la finalizacién inmediata del procedimiento en lo que a la relacién

con el/la interesado/a se refiere.

Articulo 11.- FINALIZACION Y NOTIFICACION

1. El expediente debera finalizar en el plazo méximo de dos meses naturales, a partir de la fecha en
que la queja o reclamacién fuera presentada en el Servicio de Atencién a Consumidores/as y Usuarios/as

por las vias contempladas en el presente Reglamento.

2. A peticion del Servicio, la Junta de Gobierno podra ampliar excepcionalmente la duracién un plazo

maximo de otros dos meses por causa justificada.

3. Dichos plazos de dos meses quedan establecidos sin computar las posibles interrupciones por
causas no imputables al Colegio o los/las interesados/as o por la suspensién del procedimiento cuando
se deba requerir al interesado/a la subsanacion de deficiencias o aportaciéon de documentos, cuando
deban solicitarse informes que sean determinantes para la resolucién, cuando deban resolverse por la
Junta de Gobierno aspectos como la recusacién y cuando deban realizarse pruebas técnicas o analisis

contradictorios.

4. La decision serd siempre motivada y contendrd unas conclusiones claras sobre la solicitud
planteada en cada queja o reclamacion, fundandose en los Estatutos Colegiales, en las normas de
transparencia y proteccion del/la usuario/a aplicables, asi como en las normas deontolégicas

profesionales. Podra contener exhortaciones o propuestas dirigidas a las partes que tiendan a conseguir
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una solucién equitativa para ambas, asi como para mantener la mutua confianza. Igualmente indicara la
facultad del reclamante de acudir a la instancia correspondiente en caso de disconformidad con dicha
resolucién. Todo ello sin perjuicio del derecho del/la inculpado/a a presentar cualquier otro recurso que

considere procedente.

5. El Servicio de Atencién a Consumidores/as y Usuarios/as notificaré las resoluciones por correo
certificado, con acuse de recibo, en el plazo de 10 dias habiles posteriores a la finalizacién del plazo de
resolucién de dos meses. No obstante, si el/la cliente lo solicita expresamente, la resoluciéon podra
remitirsele por medios informaticos, electrénicos o telematicos siempre que éstos permitan la lectura,
impresién y conservacion de los documentos. En particular, el envio por dichos medios técnicos estara
siempre supeditado a la correcta identificacién por parte del/la reclamante, asi como a que se asegure
por parte de este Servicio de Atencién a Consumidores/as y Usuarios/as que la direccién de correo
electrénico pertenece al/la reclamante, a efectos de evitar cualquier vulneracién de la Ley Orgénica

15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Articulo 12.- RECURSOS

Se tendra presente lo dispuesto en los Estatutos del COGITN y lo relativo al Derecho Administrativo.

Contra los acuerdos del Servicio de Atencion a Consumidores/as y Usuarios/as podré interponerse
potestativamente el Recurso Potestativo de Reposicién, ente el mismo Servicio, en el plazo de 15 dias
naturales si el acto es expreso, y de tres meses si es presunto. El plazo maximo para resolver el recurso
es de un mes, sin perjuicio del silencio administrativo negativo una vez transcurrido dicho plazo.
Interpuesto el Recurso de Reposicién no podra formularse el de Alzada hasta que sea expresamente

resuelto o al menos transcurra el plazo de un mes correspondiente.

Contra los acuerdos del Servicio de Atencién a Consumidores/as y Usuarios/as podra interponerse el
Recurso de Alzada ante la Junta de Gobierno del Colegio. El plazo de interposicién serd de un mes
natural, si el acto fuera expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de tres meses a partir del dia siguiente a
aquél en que, de acuerdo a su regulacién, se produzcan los efectos del silencio administrativo. El recurso
de alzada deberd interponerse ante el Servicio de Atencién a Consumidores/as y Usuarios/as, que
debera remitirlo a la Junta de Gobierno del Colegio para su resolucién en el plazo de diez dias habiles,
con su informe y con una copia completa, compulsada y ordenada del expediente. El Recurso de Alzada

debera ser resuelto en el plazo de tres meses naturales.
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Las resoluciones de Junta de Gobierno del Colegio que resuelvan recursos de alzada agotan la via
administrativa corporativa, pudiendo ser impugnados ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de

conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente.

En lo no previsto se aplicara con caracter supletorio la legislacion aplicable en vigor de Derecho

Administrativo.

CAPITULO Ill.- SOBRE LOS MIEMBROS COMPONENTES DEL SERVICIO DE ATENCION ANTE
QUEJAS Y RECLAMACIONES Y SUS ACTUACIONES

Articulo 13.- MIEMBROS COMPONENTES RESPONSABLES DEL SERVICIO

El/la Responsable méximo/a del Servicio sera el/la miembro de la Junta de Gobierno que haya sido

designado/a a tal efecto.

Se designaran por la Junta de Gobierno otros dos componentes del Servicio, que podran ser elegidos
entre otros vocales de la Junta, entre colegiados/as del COGITN, e incluso entre miembros externos/as
al COGITN, en casos debidamente justificados, previa conformidad de los/las candidatos/as

presentados/as.

Para casos especialmente complicados podran ser nombrados mas componentes del Servicio, a efectos

de una mejor resolucién del expediente.
No podran actuar como Responsables del Servicio las personas fisicas que estén suspendidas o

inhabilitadas profesional, penal o administrativamente, para el ejercicio de cargo publico.

Articulo 14.- CAUSAS DE INCOMPATIBILIDAD COMO RESPONSABLES DEL SERVICIO
Son causas de incompatibilidad, para el ejercicio de las funciones como Responsable del Servicio:

1. El desempefio de otras funciones colegiales, que en el caso de que la queja o reclamacion sea
interpuesta por uno o varios/as colegiados/as, o por la actuacién profesional concreta de uno o varios/as
colegiados/as, no permitieran que el citado Servicio tomase las decisiones propias de su actividad de

manera auténoma.

2. Elestar directamente involucrado/a en la formulacién de una queja o reclamacién.
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Articulo 15.- INDEPENDENCIA

El Servicio de Atencién a Consumidores/as y Usuarios/as tomara sus decisiones con criterios de
independencia y transparencia, asi como con criterios de autonomia con respecto al resto de cargos del

COGITN.

Articulo 16.- ACTUACIONES EN EL CASO DE RECUSACION, ABSTENCION O INCOMPATIBILIDAD

Cuando se detecte incompatibilidad como Responsable del Servicio, se establezca causa de recusacion
contra alguno/a de los/las componentes del Servicio, o algiin/a componente manifestara razonadamente
su deseo de abstenerse para no comprometer el proceso, se podran en conocimiento de la Junta de
Gobierno a efectos de determinar si existe dicha incompatibilidad o procede la abstencién o la recusacion,

segun las normas de abstencién y recusacion contempladas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

LaJunta de Gobierno deberda examinar la causa de recusacién presentada, abstencién o incompatibilidad
en la primera reunién que tenga lugar tras su presentacion, interrumpiéndose los plazos previstos hasta
la notificacién de lo acordado, la cual deberd ser motivada y conllevara la ratificaciéon de los/las
miembros del Servicio o el nombramiento de los/las nuevos/as miembros del Servicio que deban

intervenir en esta reclamacion.

Si se estimara la incompatibilidad, la abstencion o la recusacion de alguno de los/las miembros del
Servicio, la Junta de Gobierno procedera a realizar nuevos nombramientos de Responsables del Servicio,

en forma concreta para el caso del procedimiento del cual se trate.

Articulo 17.- CESE COMO RESPONSABLE DEL SERVICIO

El/la Responsable maximo del Servicio cesara en el momento en que deje de ser miembro efectivo de la

Junta de Gobierno del COGITN.

Para el conjunto de los/las componentes del Servicio son causas de cese:

1. La expiracion del plazo de su nombramiento.

2: Incurrir en cualquier causa de incompatibilidad o inelegibilidad.
3. Por la pérdida de los requisitos que condicionaron su eleccién.
4. La decision motivada de la Junta de Gobierno.
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5. Renuncia aceptada por la Junta de Gobierno.
6. Fallecimiento o incapacidad sobrevenida.

Vacante un cargo de Responsable del Servicio, quedaran todos los plazos suspendidos, hasta que la Junta

de Gobierno, en la primera sesion que realice, designe un nuevo Responsable.

Articulo 18.- ACTUACIONES Y TRAMITACION DEL SERVICIO

El/la Responsable maximo/a del Servicio debe ser inmediatamente comunicado/a por el personal

administrativo del COGITN de las quejas y reclamaciones recibidas para examinar su posible tramitacién.

Cuando se haya recibido cualquier queja o reclamacién sera el/la Responsable maximo/a quien examine

la procedencia de la admision a tramite segun se indica en el articulo 7.

En el caso de haberse presentado recusacion contra su persona, o contra cualquiera de los componentes
del Servicio, lo pondra en conocimiento de la Junta de Gobierno para que la misma estudie su
procedencia. Lo mismo realizara en el caso de producirse abstencién o cuando se prevea un conflicto de

intereses entre el/la demandante y los/las componentes del Servicio.

Daré cuenta a la Junta de Gobierno de las quejas o reclamaciones recibidas, de su admisién o no

admision, y del estado de los procedimientos abiertos.

Una vez examinada la admision a tramite de la queja o reclamacion el/la Responsable méximo/a lo
pondré en conocimiento del resto de los/las miembros del Servicio con la mayor celeridad posible,
a efectos de colegiadamente entender del resto del expediente y dictaminar lo que proceda en los plazos

previstos.

Cuando se tuviere conocimiento de una tramitacién simultdnea de una queja o reclamacién y de un
procedimiento administrativo, arbitral o judicial sobre la misma materia, debera abstenerse de la

tramitacion de la primera, dando conocimiento al/la reclamante.

Los acuerdos, en todos los casos, se adoptaran por mayoria absoluta de los/las componentes del Servicio

siendo nominal la votacion.

CAPITULO IV.- OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 19.- INFORMES Y PROPUESTAS
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El servicio podra presentar ante la Junta de Gobierno informes, propuestas o recomendaciones en todos
aquellos aspectos que sean de su competencia resolver, habida cuenta de la experiencia acumulada, y
que puedan suponer un fortalecimiento de las buenas relaciones y de la mutua confianza que debe
existir entre los érganos de gobierno y los/las Colegiados/as y entre estos y los/las usuarios/as de sus

servicios profesionales. Asi mismo podra elaborar propuestas para el mejor funcionamiento del Servicio.

Articulo 20.- INFORME ANUAL

Dentro del primer trimestre de cada afio, el Servicio de Atencién a Consumidores/as y Usuarios/as
presentara ante la Junta de Gobierno del Colegio un informe que contendra los datos necesarios para su
inclusiéon en la memoria anual de la Instituciéon Colegial del resumen estadistico de las quejas y

reclamaciones atendidas.

Articulo 21.- CARACTER DEL SERVICIO

La presentacion y tramitacion de quejas y reclamaciones tendra caracter gratuito, no pudiéndose exigir

pago por alguno de estos conceptos.

CAPITULO V.- DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

DISPOSICION FINAL PRIMERA

El presente Reglamento, aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno del Colegio, entrara en pleno
vigor en el momento de su aprobacién por la primera Asamblea General del Colegio que se celebre tras

la referida aprobacién inicial.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Las modificaciones del presente Reglamento podran ser propuestas por acuerdo de la Junta de Gobierno
del Colegio, sin obviar lo expuesto en los Estatutos del Colegio referente a la formulacién de propuestas

por los colegiados.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Queda facultada y delegada en la Junta de Gobierno del Colegio la posibilidad de acordar los cambios en
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el presente Reglamento que el control de legalidad marque en el momento de su aplicacion a los efectos
de poder realizar la misma, y que sean formulados por organizaciones competentes en la materia. De
dichos cambios, en forma razonada, se dara cuenta en la primera Asamblea General que tenga lugar tras

su introduccion.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En base al art. 49 de las disposiciones transitorias de los Estatutos del Colegio Oficial de Peritos e
Ingenieros Técnicos Navales que dice que los casos no previstos en los presentes Estatutos seran
resueltos por la Junta de Gobierno, que, posteriormente a la resolucién, debera dar cuenta de ello en la
primera Asamblea General que se celebre, a los efectos oportunos, este reglamento queda aprobado
por la Junta de Gobierno de este Colegio de forma provisional hasta su aprobacién o modificacién final

en la siguiente Asamblea General.

El Presidente

D. Benito Vizoso Vila
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Articulo 1. MECANISMO PARA LAS COMUNICACIONES CON LOS COLEGIADOS/AS

El mecanismo general para las notificaciones a los colegiados/as sera el correo electrénico que conste
en los archivos colegiales para cualquier tipo de notificacién, incluido especificamente las

convocatorias a reuniones de la Asamblea General, de cualquier tipo, y a todos los procesos electorales.

El mecanismo general para las notificaciones a los miembros de la Junta de Gobierno sera el correo

electrénico que conste en los archivos colegiales para cualquier tipo de notificacién.

En los casos de los procedimientos disciplinarios las notificaciones generales a los colegiados sera el
correo electrénico, y en los casos en que se considere precisa la constancia de recepcion se utilizara
un modo fehaciente de notificacion de tipo electrénico, como el burofax electrénico, el correo
electronico certificado o procedimiento similar, emitido a la direccién de correo electrénico que conste

en los archivos colegiales.

Asi mismo, podran ser mecanismos de comunicacién, aquellas aplicaciones electrénicas y/o sociales

de las que el/la Colegiado/a haya dado autorizacién de forma expresa para su uso.

Articulo 2.  OBLIGACION DE LOS COLEGIADOS/AS

Es obligacion de los colegiados/as, por la aprobacion del presente Reglamento realizada en Junta de
Gobierno y refrendada posteriormente en Asamblea General, mantener actualizados todos los datos
de colegiacién incluida la direccién de correo electrénico, para que puedan realizarse por parte del

Colegio las comunicaciones que correspondan.

La falta de dicha actualizacién por no ser comunicada por el colegiado implicaré que los perjuicios y

consecuencias que se puedan derivar seran exclusivamente imputables al mismo.

Articulo 3.  TIEMPOS DE RESPUESTA Y SILENCIOS

Es obligacion de todos los/as usuarios/as y especialmente de los colegiados/as, responder lo antes
posible a aquellas notificaciones de las que se les solicite o espere respuesta. Si transcurrido un plazo
de siete dias naturales desde que el COGITN realiz6 el envio de la comunicacién este no ha recibido
ningun tipo de respuesta, el Colegio podra considerar que la informacién a la que se hace referencia

en la susodicha comunicacién no es de interés del/la usuario/a al que ha sido enviada, quedando
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archivada sin mas. El Colegio no asumira las repercusiones de no haber contestado en tiempo por parte

del usuario/a o colegiado/a.

Por su parte, el Colegio siempre y cuando no haya una causa que lo imposibilite como podria ser la
falta de personal por periodos vacacionales, permisos o enfermedad, dispone de un plazo de siete dias
naturales para dar una respuesta a aquellas comunicaciones recibidas por las diferentes vias de que
dispone el mismo. Esta respuesta podra ser en un momento dado un acuse de recibo inicial en el que
se detalle que pasa a ocupar su orden correspondiente en el listado de asuntos pendientes, ya que
dependera entre otros motivos, de la carga de trabajo actual a nivel administracién colegial, de la

complejidad del tema tratado, de los tiempos, consultas y procedimientos internos, ...

Es intencién del COGITN dar respuesta a todas las comunicaciones que reciba. Sin embargo, en el caso
de que el Colegio no llegase a responder en tiempo a la comunicacién recibida, debera ser entendida
como silencio administrativo negativo, sin perjuicio de que el interesado/a pueda volver a retomar la

comunicacion sobre el asunto del que no ha recibido respuesta.

Articulo4.  APROBACION INICIAL DEL PROCEDIMIENTO

El Procedimiento ha sido aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno en sesion celebrada el dia 5 de

Abril de 2024.

Articulo5. ENTRADA EN VIGOR

En base al art. 49 de las disposiciones transitorias de los Estatutos del Colegio Oficial de Peritos e
Ingenieros Técnicos Navales que dice que los casos no previstos en los presentes Estatutos serdn
resueltos por la Junta de Gobierno, que, posteriormente a la resolucién, debera dar cuenta de ello en la
primera Asamblea General que se celebre, a los efectos oportunos, este reglamento queda aprobado
por la Junta de Gobierno de este Colegio de forma provisional hasta su aprobacién o modificacién final
en la siguiente Asamblea General.

En Madr'd,a/:i\A il de 2024
\

ZZ>

s

El Presm. Benito Vizoso Vila
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CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y naturaleza del Reglamento.
1. Elpresente Reglamento tiene por objeto establecer y regular el régimen de colegiacion.

2. El Reglamento tiene naturaleza orgénica y se dicta al amparo de lo previsto en el articulo 6 de la Ley
2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, y los Estatutos del Colegio Oficial de Peritos e

Ingenieros Técnicos Navales.

CAPITULO Il. DERECHO A COLEGIO

Articulo 2. Derecho a la colegiacion

1. Elarticulo 1 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales en su punto 1 establece
que quien ostente la titulacién requerida y retna las condiciones sefialadas estatutariamente tendra

derecho a ser admitido en el Colegio Profesional que corresponda.

2. El articulo 4 de los Estatutos de Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Navales dice que
tendran derecho a ser admitidos como Colegiados/as de nimero quienes ostenten las Titulaciones de
Perito o Ingeniero Técnico Naval y retinan las condiciones estatutarias. Asi mismo los Estatutos del art. 9

al art. 14 determinan las bases de la colegiacion.

CAPITULO IIl. DE LA COLEGICACION Y EL EJERCICIO PROFESIONAL

Articulo 3. Colegiacion

1. La condicién de colegiado/a se adquiere por acuerdo de la Junta de Gobierno en cualquiera de los

casos siguientes:

a) Por peticion expresa del interesado mediante solicitud dirigida al/la Presidente/a, segin el
modelo aprobado por la Junta de Gobierno vigente en cada momento, previa acreditacion de los

requisitos establecidos en los Estatutos vigentes y el pago de las tasas que correspondan.

b) LaJunta de Gobierno promoveré de forma tuitiva la obligatoriedad de la colegiacién y, de forma
especial cuando a su juicio, y de acuerdo con lo establecido por la legislacién y jurisprudencia
vigente en materia de Colegios Profesionales, se esté realizando cualquier acto de ejercicio

profesional que requiera la colegiacion.

2. La condicién de colegiado/a se entendera adquirida en la fecha de la solicitud siempre y cuando en
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ese momento se reunieran los requisitos y se produzca la pertinente aprobacion por parte de la Junta de

Gobierno.

Articulo 4. Pérdida de la colegiacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de los Estatutos, la condicién de colegiado se pierde

por:

a)

b)

c)

d)

e)

Renuncia o baja voluntaria, comunicada por escrito, que el interesado dirigira al/la Presidente/a
y que debera ser aprobada por la Junta de Gobierno en la que el/la Colegiado/a acredite o declare
de manera expresa y fehaciente del no ejercicio o cese de la actividad profesional. Tendra efectos

desde su solicitud, si bien no eximira del pago de las cuotas y otras deudas pendientes.

La condena por sentencia firme que lleve consigo la pena principal o accesoria de inhabilitacion
para el ejercicio de la profesién. El colegiado/a vendra obligado a comunicar al Colegio la
sentencia condenatoria dentro de los diez dias siguientes en que se le notifique, sin perjuicio de

abstenerse de toda actividad profesional desde que produzca efectos la sentencia condenatoria.

La colegiacion se suspendera y con ella los derechos inherentes a la condicién de colegiado/a, a
consecuencia de la suspension temporal en el ejercicio profesional impuesta por sancién

disciplinaria colegial firme.
La situacién de suspensidn se mantendra en tanto subsista la causa que la determina.
El fallecimiento del/la colegiado/a.

La falta de pago de cuotas y otras aportaciones colegiales por importe minimo equivalente a un
semestre, previo requerimiento de su abono, no producird la pérdida de la condicién de
colegiado/a pero si la suspensién de todos los derechos corporativos incluyendo la solicitud del
visado de documentos. Si el descubierto alcanza el equivalente a las cuotas correspondientes a
una anualidad como minimo, la Junta de Gobierno podra imponer sobre el importe pendiente la
suma de los intereses legales que considere, todo ello sin perjuicio de las medidas disciplinarias
que procedieran. Se producira el alzamiento de la suspensién de los derechos tan pronto como
el/la colegiado/a se ponga al corriente de la deuda contraida, incluidos los gastos derivados de

la situacion.

La expulsion disciplinaria acordada por resolucién firme de la Junta de Gobierno tras el
correspondiente expediente disciplinario, en el que debera acreditarse la comisién por el/la
colegiado/a de alguna de las faltas calificadas como graves del articulo 42 de los Estatutos, asi

como las contempladas en el Reglamento de Procedimiento Disciplinario del COGITN. La sanci6n
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de expulsién disciplinaria producira efectos desde que sea firme.

El acuerdo de expulsion debera adoptarse mediante la tramitaciéon del correspondiente
expediente sancionador de acuerdo con la Normativa del Colegio, debidamente fundamentado,
debiendo notificarse al interesado por cualquier medio que permita tener constancia de su
recepcion y con expresa indicacion de los recursos que podra interponer contra éste y el plazo

legal para ello.

Articulo 5. Solicitud de reincorporacién colegial

1,

El alta por segunda y sucesivas veces en el Colegio se regira por idénticas normas y requisitos que los

establecidos para la incorporacion inicial en los Estatutos y el presente Reglamento.
El nimero de Colegiado/a sera el mismo que se le asigno en la primera colegiacion.

La Junta de Gobierno con posterior aprobacién de la Asamblea General podra acordar las tasas que

estime convenientes para la reincorporacién colegial.

De todas formas, la persona que cuando causara baja quedara en deuda con el Colegio, deberé abonar
la deuda conjuntamente con la sancién econémica que le pueda corresponder, asi como los pagos

actuales pertinentes para proceder con su reincorporacion.

Articulo 6. Reduccién de la cuota colegial

1.

Eventualmente, a propuesta de la Junta de Gobierno que sera sometido a la aprobacién de la
Asamblea General, podran establecerse reducciones en las cuotas a favor de aquellos colectivos més

desfavorecidos de entre los/las colegiados/as, tales como jévenes colegiados/as o jubilados/as.

El acuerdo de la reduccién de cuota deberd determinar los requisitos que habran de cumplirse por

los beneficiarios, los importes y la duracién de las bonificaciones.

En ningun caso podra un/a colegiado/a acogerse a mas de una bonificacién en las cuotas, debiendo

elegir una sola de entre aquellas que le sean de aplicacién.

Para acceder a dichos beneficios sera requisito imprescindible la acreditacién formal de la situacién

que le permite el acceso a la reduccién por parte del/la colegiado/a.

En periodos de excepcionalidad podran tomarse medidas extraordinarias que siempre deberan ser

aprobadas por la Asamblea General.
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Articulo 7. Suspension temporal del alta colegial

1.

En los casos de excedencia por maternidad o paternidad y en situaciones de grave enfermedad podra
ser solicitada la suspensién temporal de la colegiacion aportando, en el primer caso, certificado de

permiso por maternidad/paternidad y, en el caso de enfermedad grave, certificado de baja médica.

Dicha suspensién temporal sera acordada por la Junta de Gobierno, y sélo podra ser concedida por
un maximo de un afio, no pudiéndose acceder a dicho beneficio por el/la mismo/a colegiado/a en

mas de dos ocasiones durante un periodo de seis afios.

Durante el periodo de suspensién temporal, el/la solicitante tendra derecho a que no se generen
durante ese periodo recibos al cobro por colegiacién, causando automaticamente alta colegial, una
vez finalizado el tiempo de suspensién temporal, que le serd comunicado al/la colegiado/a, no

devengando gastos de recolegiacion.

Si el/la colegiado/a, una vez terminado el periodo de suspensién temporal, justificase que contintia
en la misma situacién por la que se concedié la suspensién temporal y manifiesta su voluntad de no

causar alta colegial, se procedera a darle de baja como colegiado/a de niimero.

En casos justificados de enfermedad grave y prolongada, la Junta de Gobierno valoraré dicha

situacion especial y resolvera sobre la ampliacién del plazo de suspensién temporal de la colegiacién.

Articulo 8. Colegiacion de las personas que presten servicios para la Administracion

Los titulados que presten sus servicios en relacién con la carrera de ingenieria como funcionarios o como

contratados laborales, para alguna Administracién Publica, estaran obligados a colegiarse para el

desempefio de sus funciones al no exceptuar la normativa estatal a los empleados publicos de la

necesidad de colegiacion en los casos en los que presten servicios propios de dicha ingenieria para una

Administracién Publica y teniendo en cuenta que, las Comunidades Auténomas con competencia de

desarrollo del régimen juridico de los colegios profesionales de conformidad con las bases estatales, no

pueden introducir excepciones a la exigencia obligatoria de colegiacion establecida por una ley estatal.

Articulo 9. Normativa colegial y uso de las dependencias colegiales

1.

La condicion de colegiado/a implica la plena aceptacion de este Reglamento y demas normativa
colegial incluyendo los acuerdos de la Junta de Gobierno sin perjuicio del derecho a recurrir las

mismas.

Los/las colegiados/as estén obligados a notificar tan pronto sea posible de cualquier cambio en los
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3.

datos que tuvo que aportar para su colegiacion.

Los/las colegiados/as seran responsables del cumplimiento de cuantos requisitos legales y

estatutarios resulten de aplicacién en el ejercicio de su actividad.

Todos los/las colegiados/las gozaran de libre acceso a las dependencias del Colegio y al uso de sus
instalaciones y servicios, dentro del horario que se establezca por la Junta de Gobierno y guardando
la debida compostura y respeto, sin las cuales, el colegiado/a podra ser invitado a abandonar el local

Yy, en su caso, a ser expulsado/a del mismo.

El uso de las dependencias colegiales para actividades relacionadas con la profesién y/o reuniones de
los grupos de trabajo se llevara a cabo previa peticion expresa y por escrito dirigida a la Junta de
Gobierno en la que se detallara el tipo de actividad que se pretende realizar, asi como el nombre y
apellidos del/la profesional y/o profesionales que realizan la solicitud, nimero de colegiado/a y

domicilio profesional.

Articulo 10. Obligacién de colegiacién y colegiacién de oficio

1.

La Ley de Colegios Profesionales 2/1974, de conformidad con la redaccién formulada en la Ley
25/2009 de 22 de diciembre (Ley Omnibus), establece como criterio general la obligatoriedad de la
colegiaciéon y el Tribunal Supremo, asi como el Tribunal Constitucional han emitido diferentes
sentencias en este sentido. Concretamente, el Tribunal Supremo en sentencia de fecha 18 de Julio de
2018, determina que los articulos 3 y 5 de la Ley 2/74, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales,
permiten que los Colegios dispongan en su Reglamento de Régimen Interior, la apertura de un

expediente de colegiacion de oficio de quienes, sin estar colegiados/as, ejercen la profesion.

Dentro de las atribuciones que se les confieren a los colegios profesionales estéan evitar el intrusismo,
la mala praxis y la competencia desleal. Por ello, el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos
Navales podra iniciar la apertura de un expediente de colegiacién de oficio de quienes, sin estar
colegiados/as ejercen la profesién en un puesto de trabajo para el que es requerida su titulacién,
garantizando la tramitacién de dicho expediente el derecho del interesado de decidir sobre la

continuacion o cese en el ejercicio de la profesion en las condiciones que se le exijan.

La apertura de un expediente de colegiacion, instado de oficio, respondera al deber de exigir el
cumplimiento a quién esta ejerciendo en un puesto de trabajo donde se requiera un titulo habilitante
para la ingenieria técnica naval. Por tanto, el expediente de colegiacién de oficio no se dirige a
imponer o sustituir la voluntad del/la interesado/a en la decision de ejercer la profesién colegiada,

sino a exigir que quien ha decidido ejercer en base a la misma, se sujete a la obligacién de colegiacién
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legalmente establecida, y ello en virtud de las facultades que la ley atribuye al Colegio profesional en

garantia y tutela del interés publico valorado por el legislador al establecer la obligacion de

colegiacion.

4. Procedimiento a seguir para instar la colegiacién de oficio:

4.1.

4.2.

4.3.

La Junta de Gobierno sera competente para el inicio de un expediente de colegiacion de oficio,
bien por propia iniciativa o como consecuencia de peticion razonada de otro érgano o por

denuncia.

Con caracter previo al inicio del expediente, la Junta de Gobierno podra dirigirse a la entidad o
entidades donde venga desarrollando su actividad profesional el/la interesado/a o recabar
informacién de las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta el deber de colaboracion
entre Administraciones, conforme a lo previsto en los articulos 141 y siguientes de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El acuerdo de inicio debera contener la identificacién del/la interesado/a, indicando los hechos
que motivan la incoacién del procedimiento, pudiendo hacer referencia al Titulo habilitante que
el/la interesado/a posee para el ejercicio profesional y el lugar donde viene ejercitando la

actividad profesional, asi como el érgano competente para resolver dicho expediente.

Se daré traslado del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno a la persona interesada o,
cuando se trate de sociedades profesionales, a su legal representante, concediéndole un plazo
de 10 dias para hacer alegaciones y presentar los documentos que estime pertinentes frente al
acuerdo de iniciacién de colegiacion de oficio. En dicho acuerdo podra requerirse al interesado

la siguiente documentacion:

a) Aportacion del contrato laboral o de prestacion de servicios para una entidad
privada o publica, asi como el documento que acredite el alta en el Régimen de la

Seguridad que le sea exigible.

b) Cumplimentacion de la solicitud de alta colegial remitida al/la interesado/a junto al
acuerdo de inicio de expediente de colegiacion de oficio, asi como la aportacion del

numero de cuenta para el abono de la cuota colegial.

c¢) Demas documentacién que se considere pertinente o necesaria para proceder a la

colegiaci6n del/la interesado/a.

Antes de dictar resolucién, la Junta de Gobierno podré decidir, mediante acuerdo motivado, la
realizacion de las actuaciones complementarias indispensables para resolver el procedimiento

que se notificara a los/las interesados/as concediéndose un plazo de siete dias para formular las
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4.4,

4.5.

alegaciones que tengan por pertinentes. El plazo para resolver el procedimiento quedara

suspendido hasta la terminacidn de las actuaciones complementarias.

El procedimiento finalizara por acuerdo de Junta de Gobierno, una vez agotado el plazo para

formular las alegaciones, que resolveré sobre la colegiacién de oficio del/la interesado/a.

La Junta de Gobierno dictara resolucién, que sera motivada y decidira sobre todas las cuestiones
planteadas y aquellas otras derivadas del procedimiento. La Resolucién se notificaré a los/las

interesados/as y sera ejecutiva cuando ponga fin a la via administrativa.

Contra la Resolucion de la Junta de Gobierno que ponga fin al procedimiento, el/la interesado/a,
en el plazo de un mes, podra interponer recurso de alzada ante el Comité de Etica y Cédigo
Deontoldgico. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la Resolucion sera
firme a todos los efectos, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario

de revision.

Contra la resolucién del Comité de Etica y Cédigo Deontolégico dictada en el recurso de alzada,

se podra interponer recurso contencioso-administrativo.

CAPITULO IV. DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. De la aprobacién y reforma del Reglamento

1.

2.

Lainiciativa para la aprobacién y modificacién del presente Reglamento Regulador de Comisiones de
Trabajo corresponde a la Junta de Gobierno, sin perjuicio de que el mismo pueda ser refrendado

por la Asamblea General.

Las propuestas correspondientes de reforma deberan ser aprobadas por mayoria en la Junta de
Gobierno.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Publicacién del Reglamento

Una vez aprobado por la Junta de Gobiemo del Colegio, el presente Reglamento habré de ser publicado en la

pagina web del COGITN. Su entrada en vigor se producira al dia siguiente de su aprobacién.

CAPITULO V. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Entrada en vigor de este Reglamento

En base al art. 49 de las disposiciones transitorias de los Estatutos del Colegio Oficial de Peritos e
Ingenieros Técnicos Navales que dice que los casos no previstos en los presentes Estatutos seran resueltos
por la Junta de Gobierno, que, posteriormente a la resolucién, deberé dar cuenta de ello en la primera
Asamblea General que se celebre, a los efectos oportunos, este reglamento queda aprobado por la Junta

de Gobierno de este Colegio de forma provisional hasta su aprobacién o modificacién final en la siguiente

En Madrid I
-

Asamblea General.

S
ne

—

El Presidente

D. Benito Vizoso Vila
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y naturaleza del Reglamento.

1. Elpresente Reglamento tiene por objeto establecer y regular las atribuciones y los procedimientos de quien
ostente la representacion del Colegio ante la sociedad.

2.  ElReglamento tiene naturaleza organicay se dicta al amparo de lo previsto en el articulo 6 de la Ley 2/1974, de
13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, y los Estatutos del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos

Navales.

CAPITULO Il. NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES

Articulo 2. Naturaleza y composicién

1. Laluntade Gobierno es el mdximo érgano de representacién del Colegio y de direccién de los asuntos
colegiales. Actia con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho, a esta Normativa, a lo que dispongan los
Estatutos del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Navales (desde ahora COGITN) y a la
Normativas de Régimen Interno de este.

2.  El/la Presidente/a del Colegio es la méxima autoridad personal de representacién del mismo.

3. La Asamblea General y la Junta de Gobierno podréan delegar la representacién oficial del Colegio en
terceras personas para determinados asuntos que por sus caracteristicas asi se considere conveniente.

4. Las personas elegidas por la Asamblea o la Junta de Gobierno como representantes del Colegio tendran
que ser Colegiados/as de pleno derecho. Son Colegiados/as de pleno derecho aquellos/as que se encuentren
al dia de todos los pagos y obligaciones para con el COGITN. Para asumir las funciones de representacién
que se les asignen, deberan haber firmado previamente un acuerdo en el que se refleje el nombramiento,

los derechos, deberes, condicionado y limitaciones de sus funciones como Representante.

Articulo 3. Funciones de los/las Representantes

1. Personificar los valores, imagen y buen hacer del Colegio.

2. Ladefensa en general de los intereses, derechos y del prestigio de los/las colegiados/as, del Colegio y
de la profesién de ingenieria técnica naval, asi como defender a los/las colegiados/as de cuantas gestiones

conozcan y puedan afectarles, ya sean de indole corporativa, colegial, profesional, educativa o cultural.
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3. Mantener las relaciones con el mejor hacer e intermediar entre la Junta de Gobierno y los organismos
en los que ejerzan la representacién, transmitiendo

4. en ambos sentidos las indicaciones oportunas sobre los asuntos correspondientes.

5. Ratificar ante quien ejerza la representacion, de las decisiones que previamente hayan sido tomadas
en la Asamblea General o Junta de Gobierno del Colegio.

6. Promover los oportunos contactos y relaciones para el mejor interés del colectivo que representan.

7. Ejercer cuantas otras funciones le sean asignadas por la Asamblea General o la Junta de Gobierno
inherentes a su labor de representacion.

8. Todo ello, con la mayor profesionalidad, responsabilidad y diligencia.

Articulo 4. Derechos y Deberes de los/las Representantes

1. Los/las Representantes del Colegio tienen el derecho y el deber de asistir, con voz pero sin voto, a las
sesiones de la Junta de Gobierno en las que se traten asuntos relacionados con su trabajo de representacién.
Sera el/la Secretario/a de la Junta de Gobierno quién por cualquier medio de comunicacién efectiva, informe
con la suficiente antelacion al/la representante de la fecha, hora y lugar de reunién indicando los asuntos a
tratar que le competan y facilitando la documentacion relacionada con ello. Si se puede asistir de forma
telematica, se le hara constar las indicaciones necesarias para ello.

2. En el ejercicio de representacion, tienen el derecho y el deber de utilizar los medios de comunicacién

corporativos que el Colegio les facilite para la relacién con los demas entes o personas.

Articulo 5. Deber de confidencialidad
1. Todos los/las Representantes del Colegio tienen el deber de guardar secreto sobre las deliberaciones
que tengan lugar durante sus sesiones, asi como respecto de las informaciones que les fueran facilitadas con

tal objeto, aun cuando dejen de ser miembros de la misma o de la propia Corporacién.

2. La Junta de Gobierno podra establecer las medidas pertinentes para salvaguardar dicha

confidencialidad, incluyendo la exigencia de responsabilidades en el &mbito que corresponda.

Articulo 6. Relaciones con la Junta de Gobierno

1. Transmitiran a la Junta de Gobierno las cuestiones y documentacidn tratadas en los actos en los que

representen al Colegio.

2. Deberén entregary facilitar a la Junta de Gobierno toda la documentacién que a mayores gestionen en
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relacién con los asuntos que los ocupen.

3. Debatiran con los miembros de la Junta de Gobierno sobre los que consideren los mejores intereses
para el colectivo y el Colegio desde su posicién de relacién y conocedores de los demds miembros de las
entidades en las que representan al Colegio, y recomendaran las actuaciones que estimen por ello.

4. Finalizado el tiempo en que se trataron los asuntos que le competan al Representante, este
abandonara la reunion.

5.  Si por la urgencia de los asuntos que le ocupan, el/la representante no pudiese esperar a tratar los
mismos con la Junta de Gobierno, se pondra en contacto con el/la Presidente/a del COGITN. Si debido la
premura de la situacién hubiese que tomar una decisién inmediata, el/la Presidente/a del Colegio podra
tomar dicha decision sin perjuicio de las responsabilidades correspondientes. Dicha decisién sera la
trasladara el Representante al ente ante el que ejerza la representacion. Posteriormente todas estas

cuestiones seran trasladadas a la Junta de Gobierno para ser reflejadas en el acta de la misma.

Articulo 7. Finalizacién del cargo

El/la representante finalizara en su cargo cuando se haya extinto la causa de representacion o bien cuando
lo determine la Junta de Gobierno o la Asamblea General. Una vez finalizado el cargo, el representante
debera entregar toda la documentacién relacionada con el mismo que obre en su poder a la Junta de

Gobierno.

CAPITULO Iil. DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION PRIMERA. De la aprobacion y reforma del Reglamento
1. Lainiciativa para la aprobacién y modificacién del presente Reglamento Regulador de Representacion
del Colegio corresponde a la Junta de Gobierno, sin perjuicio de que el mismo pueda ser refrendado por la

Asamblea General.

2. Las propuestas correspondientes de reforma deberan ser aprobadas por mayoria en la Junta de

Gobierno.

DISPOSICION SEGUNDA. Publicacién del Reglamento

Una vez aprobado por la Junta de Gobiemo del Colegio, el presente Reglamento habra de ser publicado en la

pagina web del COGITN. Su entrada en vigor se producira al dia siguiente de su aprobacién.
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CAPITULO IV. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIA PRIMERA. Entrada en vigor de este Reglamento

En base al art. 49 de las disposiciones transitorias de los Estatutos del Colegio Oficial de Peritos e
Ingenieros Técnicos Navales que dice que los casos no previstos en los presentes Estatutos seran resueltos
por la Junta de Gobierno, que, posteriormente a la resolucién, debera dar cuenta de ello en la primera
Asamblea General que se celebre, a los efectos oportunos, este reglamento queda aprobado por la Junta
de Gobierno de este Colegio de forma provisional hasta su aprobacién o modificacién final en la siguiente

Asamblea General.

En Madrid, a Abril de 2024

El Presidente

D. Benito Vizoso Vila
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y naturaleza del Reglamento.

1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer y regular las atribuciones y los procedimientos de las

comisiones de trabajo del Colegio.

2. El Reglamento tiene naturaleza organica y se dicta al amparo de lo previsto en el articulo 6 de la Ley
2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, y los Estatutos del Colegio Oficial de Peritos e

Ingenieros Técnicos Navales.

CAPITULO Il. NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES

Articulo 2. Naturaleza y composicién

1. laluntade Gobiernoy la Asamblea General en mejora del conocimiento, la eficacia y el trabajo, podran crear
Comisiones de Trabajo especificas de un drea determinada para la investigacion, desarrollo y ejecucion de

propuestas que mejoren la funcionalidad del Colegio en cualquiera de los ambitos en los que tenga interés.

2. Dichas Comisiones de Trabajo dependerén directamente de la Junta de Gobierno a la que tendran que
informar de los procesos y estudios que hayan realizado, de las conclusiones a las que hayan llegado y de las

propuestas desarrolladas en interés del Colegio.

3. LasComisiones de Trabajo estaran formadas por un minimo de tres personas que podran ser tanto colegiadas

como no colegiadas, pero especialistas en la/s materia/s a tratar.

4. Sise estimase necesario, la Junta de Gobierno podra remunerar a aquellas personas ajenas al Colegio por el

trabajo desempefiado. De ser asi, se firmara el contrato pertinente al respecto por ambas partes.

5. Uno/a de los miembros de la Comisién de Trabajo ejercer4 de coordinador/a de la Comisién y ejercera la
representacién de la misma. Este cargo podra ser nombrado por la Asamblea General o la Junta de Gobierno, o

dichos 6rganos podran dejar la eleccién del mismo a los/las miembros de la Comision.

Articulo 3. Funciones de las Comisiones de Trabajo

1. Investigar, estudiar, analizary desarrollar estrategias que beneficien al colectivo de la ingenieria técnica naval
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y al Colegio, asi como los servicios y relaciones de este Ultimo, en la tematica especifica que le haya encomendado

la Asamblea General o la Junta de Gobierno.

2.  Silalunta de Gobierno lo considerase oportuno, la Comisién de Trabajo o alguno/a de sus miembros podra

ejercer puntualmente la representacion del Colegio

3.  respecto a los asuntos de la Comision, en cuyo caso, velara por defensa en general de los intereses, derechos
y del prestigio de los/las colegiados/as, del Colegio y de la profesion de ingenieria técnica naval, asi como defender
a los/las colegiados/as de cuantas gestiones conozcan y puedan afectarles, ya sean de indole corporativa, colegial,

profesional, educativa o cultural. De ser asi, se regira a su vez por el Reglamento de Representacién del COGITN.

4. Ejercer cuantas otras funciones le sean asignadas por la Asamblea General o la Junta de Gobierno que estén

relacionadas con el trabajo asignado.

5. Todo ello, con la mayor profesionalidad, responsabilidad y diligencia.

Articulo 4. Derechos y Deberes de los/las miembros de las Comisiones de Trabajo

1.  Siasilo solicitasen, los/las miembros de las Comisiones de Trabajo del Colegio tienen el derecho de asistir, con
voz pero sin voto, a las sesiones de la Junta de Gobierno en las que se traten asuntos relacionados con su trabajo.
Sera el/la Secretario/a de la Junta de Gobierno quién por cualquier medio de comunicacién efectiva, informe con
la suficiente antelacion a los/las miembros de la fecha, hora y lugar de reunién indicando los asuntos a tratar que
les competan y facilitando la documentacion relacionada con ello. Si se puede asistir de forma telematica, se les

haran constar las indicaciones necesarias para ello.

2. Enel ejercicio de su trabajo, tienen el derecho y el deber de utilizar los medios de comunicacién corporativos

que el Colegio les facilite para la relacién con los demds entes o personas.

Articulo 5. Deber de confidencialidad

1. Todos los/las miembros de las Comisiones de Trabajo del Colegio tienen el deber de guardar secreto sobre el
trabajo que desarrollan para el Colegio, asi como sobre las deliberaciones que tengan lugar durante sus sesiones, y
de las informaciones que les fueran facilitadas, aun cuando dejen de ser miembros de la misma Comisién, de la

propia Corporacién o pierdan el vinculo correspondiente con esta Gltima.

2. Lalunta de Gobierno podra establecer las medidas pertinentes para salvaguardar dicha confidencialidad,

incluyendo la exigencia de responsabilidades en el dmbito que corresponda.
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Articulo 6. Relaciones con la Junta de Gobierno

1. Es responsabilidad del/la coordinador/a de la Comisién de Trabajo transmitir a la Junta de Gobierno las
cuestiones, documentacion, dudas y avances obtenidos en la labor que se le ha conferido a dicha Comisién. En las
situaciones en las que los/las miembros de la Comisién hayan tenido que tomar decisiones entre varias opciones,
el coordinador expondra estas a la Junta de Gobierno y explicara los motivos causantes de la decisién final que

hayan acordado como la mejor opcién.

2. Siasi lo creyesen conveniente, el resto de los/las miembros de la Comisién de Trabajo podran solicitar la
asistencia a la Junta de Gobierno en la que se vaya/n a tratar alguno/s de los asuntos que les competen. La Junta de
Gobierno no podra denegar la asistencia de ningin miembro, pero si lo estima oportuno, podra convocar una

reunidn especifica para ello en la que solo se traten los temas de la Comisién.

3. Deberan hacer entrega y facilitar a la Junta de Gobierno toda la documentacién que a mayores gestionen en

relacién con los asuntos que los ocupen.

4. Debatiran con los miembros de la Junta de Gobierno sobre los que consideren los mejores intereses para el

colectivo y el Colegio desde su posicion de conocedores, y recomendaran las actuaciones que estimen por ello.

5. Finalizado el tiempo en que se trataron los asuntos que le competan a la Comisién de Trabajo, sus miembros

abandonaran la reunion.

Articulo 7. Finalizacién del cargo

La Comisién de Trabajo finalizara su labor y se disolveré cuando se haya extinto la causa por la que fue
creada, o bien cuando lo determine la Junta de Gobierno o la Asamblea General. Cuando se proceda a la
disolucién de la Comisi6n, sus miembros deberan entregar toda la documentacién relacionada con el trabajo

realizado en la misma a la Junta de Gobierno.

CAPITULO lil. DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. De la aprobaciény reforma del Reglamento

1. Lainiciativa para la aprobacion y modificacion del presente Reglamento Regulador de Comisiones de Trabajo

corresponde a la Junta de Gobierno, sin perjuicio de que el mismo pueda ser refrendado por la Asamblea General.

2. Las propuestas correspondientes de reforma deberan ser aprobadas por mayorifa en la Junta de Gobierno.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Publicacién del Reglamento

Una vez aprobado por la Junta de Gobiemo del Colegio, el presente Reglamento habra de ser publicado en la

pagina web del COGITN. Su entrada en vigor se producira al dia siguiente de su aprobacion.

CAPITULO IV. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Entrada en vigor de este Reglamento

En base al art. 49 de las disposiciones transitorias de los Estatutos del Colegio Oficial de Peritos e
Ingenieros Técnicos Navales que dice que los casos no previstos en los presentes Estatutos seran resueltos
por la Junta de Gobierno, que, posteriormente a la resolucién, debera dar cuenta de ello en la primera
Asamblea General que se celebre, a los efectos oportunos, este reglamento queda aprobado por la Junta
de Gobierno de este Colegio de forma provisional hasta su aprobacién o modificacion final en la siguiente

Asamblea General.

R

En Madrid;a 5 de Abril de 2024

El Presidente

D. Benito Vizoso Vila
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CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. OBJETO Y NATURALEZA DEL REGLAMENTO.

L

El presente Reglamento tiene por objeto regular la gestion administrativa y contable del Colegio del Colegio
Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Navales (desde ahora COGITN) y de todos los érganos que dimanen del
mismo y/o lo representen, para la estandarizacién, homogeneidad y compatibilidad de todos sus

procedimientos.

Las Delegaciones Territoriales del COGITN se regiran ademas de las normas indicadas en el Reglamento

de Representacidn Territorial y Delegaciones del Colegio, por el presente Reglamento.

El Reglamento tiene naturaleza orgénica y se dicta al amparo de lo previsto en el articulo 6 de la Ley
2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, y los Estatutos del Colegio Oficial de Peritos e

Ingenieros Técnicos Navales.

CAPITULO Il. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Articulo 2. LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COGITN

1

2.

La Junta de Gobierno del COGITN es la maxima responsable de la gestién del Colegio.

Las decisiones de gestién administrativa y contable que afecten a todo el Colegio deberan ser

aprobadas por la Junta de Gobierno.

Articulo 3. EL/LA SECRETARIO/A DEL COLEGIO

1

El/la Secretario/a del Colegio es el/la encargado/a y responsable de la gestion administrativa del
COGITN y de todos los érganos que dimanen del mismo y/o lo representen.

Asi mismo, es el/la encargado/a y responsable en general, de velar y proteger la imagen corporativa,
los sellos, las firmas vy licencias del Colegio, asi como de toda la documentaciéon que este mismo

gestione.

Articulo 4. EL/LA TESORERO/A DEL COLEGIO

1

2.

El/la Tesorero/a del Colegio es el/la encargado/a y responsable de la gestidn contable del COGITN y

de todos los 6rganos que dimanen del mismo y/o lo representen.

Asi mismo, es el/la encargado/ay responsable en general, de velar y proteger la estabilidad econémica
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y las cuentas del Colegio, asi como de toda la documentacidn relacionada con la gestién contable.

Articulo 5. RESTO DE CARGOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

El resto de cargos de la Junta de Gobierno se regiran por lo establecido en los Estatutos del COGITN.

Articulo 6. LAS DELEGACIONES TERRITORIALES

1. Las Delegaciones Territoriales dependeran administrativamente del/la Secretario/a y a nivel contable

del/la Tesorero/a, ambos del COGITN.

2. El/la Delegado/a Territorial como miembro de la Junta de Gobierno del Colegio, es el/la responsable
de asegurar que se cumpla con las normas vigentes y las resoluciones y acuerdos de dicha Junta,
incluidas en su defecto, las decisiones administrativas que tome el/la Secretario/a del Colegio, asi

como las decisiones contables del/la Tesorero/a.

3. Todos los 6rganos del Colegio incluidas las Delegaciones Territoriales, utilizaran los mismos procedimientos y

aplicaciones para asi poder compatibilizar al maximo la gestion administrativa, documental y contable.

4. Cada Delegacion serd la responsable de velar y proteger el uso de la imagen corporativa, asi como de
los sellos, firmas, contrasefias y/o sistemas de seguridad y licencias que posean, asi como de la

documentacién que gestionen o en la que intervengan.

Asi mismo, cada Delegacién serd la responsable de la gestién y documentacion contable que le

corresponda, asi como de la custodia de la informacion de dicha gestion.

5. Cada Delegacién serd la responsable del cuidado y seguridad de las instalaciones que estén a su cargo.

CAPITULO II. GESTION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Articulo 7. RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS DE GESTION
Con el fin de obtener la mejor interoperabilidad entre los diferentes érganos y departamentos del Colegio,
todos ellos utilizardn los mismos recursos, aplicaciones, programas y procesos/procedimientos tanto para

la gestién administrativa como la gestién contable.

Articulo 8. DATOS E INFORMACION
1. Toda la informacién y documentacion digital estara unificada y centralizada en el Colegio en mejora

de la seguridad y en evitacién de informacién duplicada no coincidente por falta de actualizacion de
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datos u otros motivos, asi como en la mejora de los procesos regulados por la actual legislacién tanto
de transparencia como de proteccién de datos. No podran existir bases de datos ni documentacion

duplicada a excepcion de las copias de seguridad correspondientes.
La Junta de Gobierno del COGITN sera la responsable de la gestion de estos recursos.

Las Delegaciones Territoriales como érganos integrantes del COGITN, accederan y trabajarén con la

misma informacién y documentacion.

2. Sipor cualquier circunstancia alguno de los érganos del Colegio no pudiese custodiar la informacién
y documentacién tanto fisica como digital, dicha informacién y documentacién, asi como los
dispositivos de almacenamiento fisicos y digitales que dicho érgano tuviese en su poder, seran
enviados a la sede que la Junta de Gobierno del COGITN determine para su custodia y

almacenamiento.

3. Todo lo anterior también sera de aplicacién para todas aquellas personas que manejen informacion

de la que el Colegio es responsable.

4. Aquellas personas que accedan y trabajen con la informacidon que tiene el Colegio seran las

responsables de vigilar por el cumplimiento de la normativa vigente en proteccién de datos.

Articulo 9. DE LA CONTABILIDAD

La contabilidad del COGITN estara centralizada en una Unica entidad gestora que determinard la Junta de Gobierno.

Todas la Delegaciones Territoriales enviardn dentro del tiempo y forma correspondiente toda la documentacion

relacionada a dicha entidad gestora.

Articulo 10. FORMULARIOS E IMPRESOS

Para mantener la coherencia y adecuar el procesamiento de la informacién manejada, los formularios e
impresos del Colegio se regiran por los estdndares que el/la Secretario/a de! COGITN determine
siguiendo las directrices de la Junta de Gobierno del mismo. Cada Delegacion Territorial podra

adaptarlos respetando siempre los estandares marcados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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DISPOSIION TRANSITORIA PRIMERA

En base al art. 49 de las disposiciones transitorias de los Estatutos del Colegio Oficial de Peritos e
Ingenieros Técnicos Navales que dice que los casos no previstos en los presentes Estatutos seran resueltos
por la Junta de Gobierno, que, posteriormente a la resolucion, deberd dar cuenta de ello en la primera
Asamblea General que se celebre, a los efectos oportunos, este reglamento queda aprobado por la Junta

de Gobierno de este Colegio de forma provisional hasta su aprobacién o modificacién final en la siguiente

Asamblea General.

En Madrid, a 5 de Abril de 2024

El Presidente

D. Benito Vizoso Vila
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO

Colegio Oficial de Peritos
e Ingenieros Técnicos Navales
C.I.F.: Q-2870022-G

CAPITULO |. - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. OBJETO Y NATURALEZA DEL REGLAMENTO.

1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer la organizacion y funcionamiento de la Junta de Gobierno
del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Navales (desde ahora COGITN) y de su Comision Permanente.

2. ElReglamento tiene naturaleza orgénica y se dicta al amparo de lo previsto en el articulo 6 de la Ley 2/1974, de 13 de

febrero, sobre Colegios Profesionales, y los Estatutos del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Navales.

CAPITULO II. - NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 2. NATURALEZA Y COMPOSICION

1. La Junta de Gobierno es el maximo érgano de representacién del Colegio y de direccion de los asuntos
colegiales. Acttia con sometimiento pleno ala Leyy al Derecho, a esta Normativa y a lo que dispongan los Estatutos

del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Navales.

2. LlaJunta de Gobierno est4 integrada por el/la Presidente/a, el/la Vicepresidente/a, un/a Secretario/a, un/

Tesorero/a, un Contador/a, tres vocales y el/la Delegado/a-Presidente/a de cada Delegacion territorial.

Articulo 3. FUNCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
1. Laluntade Gobierno ejercerd las siguientes funciones:
a) la direcciény vigilancia del cumplimiento de los cometidos, fines y funciones corporativos.

b) La direccién y gestién del Colegio para el cumplimiento de los fines, funciones y facultades de este, y, en
general, para la consecucién de todos los cometidos y asuntos corporativos que no correspondan a la

Asamblea General.
¢) Larepresentacion judicial y extrajudicial del Colegio, con facultades de delegacion y apoderamiento.

d) La designacién de las comisiones y ponencias encargadas de preparar dictamenes, informes o estudios, o
de dictar laudos o arbitrajes, asf como el establecimiento de los correspondientes turnos de colegiados para

este fin o para la emisién de dictdmenes solicitados por la autoridad judicial.
e) La preparacion de las Asambleas Generales, la ejecucion de sus acuerdos y la gestién de los cometidos
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encargados por aquellas.
f) Laformacién del presupuesto de ingresos y gastos del Colegio, de las cuentas anuales y del cierre del ejercicio

econdmico, y de cuanto concierne a la gestién econémica de la Corporacion.

g) Larecaudacién de las cuotas colegiales y de los demds ingresos ordinarios o extraordinarios del Colegio y el

ejercicio de las acciones precisas para ello.

h) El cobro de las percepciones y remuneraciones profesionales en ejecucién de los convenios suscritos con
otras entidades, asi como el cobro de las remuneraciones particulares de los colegiados, siempre a peticion

expresa de estos, si el Colegio tuviera establecido un servicio con este fin.

i) Informar a los colegiados en el desempefio de la profesién y otorgarles el amparo colegial cuando sea

justoy procedente.

j) Ladefensa en general de los derechos y del prestigio de los/las colegiados/as y de la profesién de ingenieria
técnica naval, asi como defender a los/las colegiados/as de cuantas gestiones conozca y puedan afectarles, ya

sean de indole corporativa, colegial, profesional, educativa o cultural.

k) La convocatoria de consultas a los/las colegiados/as en aquellos asuntos de interés y trascendencia para la

profesion.

1) Laexigencia alos/las colegiados/as, a los érganos y al personal del Colegio del cumplimiento de los deberes
colegiales, de las normas legales, reglamentarias y estatutarias, y de los acuerdos adoptados por los érganos

rectores del Colegio.

m) Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas para impedir y perseguir el intrusismo y la competencia
desleal, asi como el ejercicio de la profesion a, quienes, colegiados o no, la ejerciesen en forma y bajo
condiciones contrarias a las leyes y normas estatutarias establecidas, sin excluir a las personas naturales o

juridicas que faciliten el ejercicio profesional irregular.

n) Dilucidar los problemas que pudieran surgir entre los miembros del Colegio y en especial de los derivados

de la Ley sobre Defensa de la Competencia y de la Ley sobre Competencia Desleal.

o) Tramitar y resolver las quejas, reclamaciones y sugerencias que se presenten, referidas a la actividad

colegial o profesional de los/las colegiados/as.
p) Laadmisién de nuevos/as colegiados/as.
q) Lafijacion de la cuota deingreso en el Colegio.

r) Las resoluciones y anotaciones sobre los cambios solicitados por los/las colegiados/as en el ejercicio de la
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profesién.

s) La llevanza del Registro de Colegiaciones y del Registro de Sociedades Profesionales, practicando las

inscripciones, cancelaciones y notas que procedan.

t) Lacontrataciéndel personal del Colegio y de las colaboraciones o prestaciones de servicios que sean precisas

para su buena marcha y gestién. Estudiar y en su caso aceptar las propuestas de prestaciones de servicios

voluntarias de los/las colegiados/as con o sin compensacién econémica. Las relaciones con el personal del

Colegio se regiran por la legislacién laboral vigente.

u) Desempefiar todas las funciones en materia econdémica y, sin exclusién alguna, realizar respecto del

patrimonio propio del Colegio toda clase de actos de disposicion y de gravamen, y en especial:

Administrar bienes.

Pagar y cobrar cantidades.

Hacer efectivos libramientos, dar o aceptar bienes en o para pago.
Otorgar transacciones, compromisos o renuncias.

Comprar, vender, retraer y permutar, pura o condicionalmente, con precio confesado a aplazado o
pagado al contado, toda clase de bienes y derechos, a excepcién de los relativos a inmueble s para

los que se requerird el acuerdo de la Asamblea General.

Constituir, aceptar, dividir, enajenar, gravar, redimir y extinguir usufructos, servidumbres, opciones

y arrendamientos y demas derechos reales, ejerciendo todas las facultades derivadas de los mismos.

Aceptar a beneficio de inventario y repudiar herencias y hacer aprobar o impugnar peticiones de

herencias y entregar y recibir legados.
Contratar, modificar, rescindir y liquidar seguros de toda clase.

Operar en cajas oficiales, cajas de ahorros y bancos incluso el de Espafia y sus sucursales, haciendo
todo cuanto la legislacién y practicas bancarias permitan, seguir, abrir y cancelar cuentas y libretas

de ahorro, cuentas corrientes y de crédito y cajas de seguridad.

Comprar, vender, canjear, pignorar valores y cobrar sus intereses, dividendos y amortizaciones,
concertar pdlizas de crédito, ya sea personal o con pignoracion de valores, con bancos y
establecimientos de crédito, incluso el Banco de Espafia y sus sucursales, firmando los oportunos

documentos.

Modificar, transferir, cancelar, retirar y constituir depésitos de efectivo, valores provisionales o
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definitivos.
¢ Todas las demas atribuciones que se establecen en otros articulos de los presentes estatutosy en el

régimen interior del Colegio.

e En general, ejercer el ejercicio de todas las funciones atribuidas por las disposiciones legales
reguladoras de los Colegios Profesionales, o que se dicten sobre cuestiones que les afecten, y las demds
que se establecen en los Estatutos, y en general, ejercer cuantas funciones del Colegio no estén

expresamente atribuidas a otros érganos colegiales.

2. Corresponde, asimismo, a la Junta de Gobierno el ejercicio de la potestad disciplinaria de los/as colegiados/as,
salvo que el imputado sea miembro de la Junta de Gobierno en cuyo caso esa potestad serd ejercida por la Asamblea
General. En este ambito y en lo que respecta a la funcién atribuida a la Junta de Gobierno, por esta serd acordada
la designacién del instructor del expediente que en cada caso corresponda, pudiendo recaer tal designacién en un

miembro del Comité de ética y Deontologia del Colegio.

3. Las funciones sefialadas en las letras j), k), m) y n) del apartado 1 anterior podran ser delegadas en el/la
Secretario/a del Colegio, quien dard cuenta a la Junta de Gobierno de las resoluciones adoptadas en la primera

reunién de esta. La delegacién podra ser revocada en cualquier momento.

CAPITULO lil. - DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 4. DERECHO Y DEBER DE ASISTENCIA A SESIONES DE JUNTA DE GOBIERNO

1. Los/las miembros de la Junta de Gobierno tienen el derecho y el deber de asistir, con voz y voto, a las
sesiones de la misma que se convoquen, salvo causa que se lo impida, que deberdn comunicar con antelacion

suficiente al/la Secretario/a por cualquier medio que permita tener constancia de tal comunicacién.

2. Lano asistencia, previamente comunicada, de algiin/amiembro dela Junta de Gobierno asesién convocada

de la misma, quedara reflejada en el Acta correspondiente.

Articulo 5. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD

1 Todos los/las integrantes de la Junta de Gobiemo tienen el deber de guardar secreto sobre las deliberaciones que tengan lugar
durante sus sesiones, asi como respecto de las informaciones que les fueran facilitadas con tal objeto, aun cuando dejen de ser

miembros de la misma o de la propia Corporacién.
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2. LaJunta de Gobierno podra establecer las medidas pertinentes para salvaguardar dicha confidencialidad,

incluyendo la exigencia de responsabilidades en el ambito que corresponda.

Articulo 6. ABSTENCION Y RECUSACION

1. Los/las miembros de la Junta de Gobierno deberan abstenerse de participar en la deliberacion, votacion, decisién y
ejecucion de todo asunto cuando concurra alguna de las causas a que se refiere la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico o de las normas que las sustituyan.

En particular, seran causas de abstencidn:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la de
aquél/la; ser administrador/a de sociedad o entidad interesada, o tener cuestién litigiosa pendiente
con algun interesado/a.

b)Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados/as, con los/las administradores/as de entidades o sociedades
interesadas y también con los/las asesores/as, representantes legales o mandatarios/as que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con
éstos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

d) Haber tenido intervencién como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tenerrelacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos dltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar.

2. La actuacién de los/las miembros de la Junta de Gobierno en que concurran motivos de abstencién en los casos
dispuestos por la ley, implicara cuando haya sido determinante, la invalidez de los actos en que hubieran intervenido.

3. Los/las colegiados/as, en asunto que les afecte de manera directa y personal, podran promover la recusacion, en los
términos legalmente previstos, de los/las miembros de la Junta de Gobierno cuando estimen que concurre alguna causa de
abstencion.

4. Correspondera a la Junta de Gobiemo resolver las recusaciones que puedan plantearse contra alguno de sus
miembros en sesion que se convoque al efecto, y a la que no podra asistir el/la miembro o miembros objeto de
recusacion.
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CAPITULO IV. ORGANIZACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO

SECCION PRIMERA. DEL/LA PRESIDENTE/A DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 7. FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL/LA PRESIDENTE/A

1 Sin perjuicio del ejercicio de cuantos derechos, funciones y atribuciones se reconocen al/la Presidente/a
del Colegio en los vigentes Estatutos, le corresponden como Presidente/a de la Junta de Gobierno, y en lo relativo

al objeto del presente Reglamento:

a) Convocar, presidir y levantar sus reuniones, fijando el orden del dia de acuerdo con lo establecido en
los Estatutos colegiales, mantener el orden y el uso de la palabra y decidir con su «voto de calidad» los

empates en las votaciones no secretas.
b) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

c) Revisar y autorizar con su firma las actas de sus sesiones, asi como las certificaciones de los acuerdos

adoptados.

d) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente/a de la Junta de Gobierno.

SECCION SEGUNDA. DEL/LA VICEPRESIDENTE/A DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 8. FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL/LA VICEPRESIDENTE/A

1 El/la Vicepresidente/a de la Junta de Gobierno sustituiran al/la Presidente/a, en los casos de vacante,

ausencia o enfermedad, o cualquier otra causa que impida el ejercicio de sus funciones.

2. Las facultades y obligaciones del/la Vicepresidente/a, cuando sustituya al/la Presidente/a de la Junta de
Gobierno, seran las mismas que las de este/a, sefialadas en el articulo anterior. En todo caso, en las actuaciones
que realicen constara expresamente que se efectdan por sustitucion del/la Presidente/a, reflejaindose asimismo

dicha sustitucion en el acta de la sesién correspondiente de la Junta de Gobierno.

SECCION TERCERA. DEL/LA SECRETARIO/A DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 9. FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL SECRETARIO/A
I Sin perjuicio del ejercicio de cuantos derechos, funciones y atribuciones se reconocen al/la Secretario/a
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del Colegio en los vigentes Estatutos, le corresponden como Secretario/a de la Junta de Gobierno, y en lo relativo

al objeto del presente Reglamento:
a) Convocar sus reuniones siempre que asi se lo ordene el/la Presidente/a o quien le sustituya.
b) Cuidar que las convocatorias retnan los requisitos sefialados en los estatutos y en el presente Reglamento.

c) Proponer los oportunos asesoramientos para orientar a la Junta de Gobierno y a la Comisién Permanente

sobre el contenido de las normas vigentes, relacionadas con los asuntos objeto de debate y decisién.

d) Vigilar el cumplimiento de los requisitos y obligaciones sefialados en los Estatutos y en el presente

Reglamento para el funcionamiento de la Junta de Gobierno.

e) Dar fe de los acuerdos de la Junta de Gobierno, mediante el levantamiento de las oportunas actas y su

transcripcion al libro correspondiente.

f) Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno y por la Comisién Permanente

en los términos legalmente previstos.

Articulo 10. SUSTITUCION DEL/LA SECRETARIO/A DE LA JUNTA DE GOBIERNO

1. La decisién sobre la sustitucidn temporal del/la Secretario/a, a los Unicos efectos previstos en el presente
Reglamento, en el supuesto de vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa legal que impida el ejercicio
de sus funciones, se adoptard por la Junta de Gobierno mediante el acuerdo correspondiente, en el que se
designara al/la miembro de la Junta que haya de ejercer dichas funciones, cuando concurra alguna de las causas

citadas.

2. En las actuaciones que realice el/la miembro de la Junta de Gobierno designado/a como sustituto/a del/la
Secretario/a constara, expresamente, que se efectlian por sustitucién del/la mismo/a, reflejandose igualmente

dicha sustitucidn en el acta de la sesién correspondiente de la Junta de Gobierno.

SECCION CUARTA. DEL TESORERO DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articuio 11. FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL TESORERO

1. Custodiar y recaudar, bajo su responsabilidad, los fondos pertenecientes al Colegio, no pudiendo tener en

Caja cantidad superior a lo que la Junta de Gobierno acuerde.

2. Llevar, con las debidas formalidades, los libros de entrada y salida de fondos debiendo conservas los

justificantes de Caja a disposicién del Presidente o de la Junta de Gobierno.
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3. Formalizar todos los meses las correspondientes cuentas de ingreso y gastos, sometiéndolas a la aprobacién

de la Junta de Gobierno y dandole cuenta del estado de la Caja.
4. Ingresary retirar fondos de las cuentas bancarias, conjuntamente con el Presidente y/o Contador.
5. Constituir y cancelar depésitos por acuerdo de la Junta de Gobierno, uniendo su firma a la del Presidente.

6. Formalizar, conjuntamente con el Contador, el presupuesto de ingresos y gastos para el desenvolvimiento
normal del Colegio durante el ejercicio econémico siguiente, que habra de someterse a la aprobacién de la Junta

de Gobierno.

7. Formalizar, sometiéndola a la aprobacién de la Junta de Gobierno y de la Asamblea general, la cuenta anual

de ingresos y gastos del Colegio.

8. Informar a la Junta de Gobierno y a la Asamblea General, cuando se le requiera para ello, de la marcha

econdmica de! Colegio.

SECCION QUNTA. DEL CONTADOR DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 12. FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL CONTADOR
1. Controlar la contabilidad del Colegio.

2. Intervenir las operaciones realizadas con las cuentas corrientes del Colegio y las érdenes de pago dadas por
el Presidente, quedando facultado en todo momento para tomar cuantas medidas estime precisas para

salvaguardar con eficacia los fondos del Colegio, debiendo dar cuenta inmediatamente al Presidente de aquellos.

3. Confeccionar, juntamente con el Tesorero, el presupuesto anual de ingresos y gastos del Colegio, que ha de

ser sometido a la Asamblea general.

4. Llevar el inventario detallado de los bienes del Colegio, y poner de manifiesto ante la Junta de Gobierno el

estado econémico y financiero de aquél.

5.  Autorizar el ingreso y retirada de fondos de las cuentas bancarias del Colegio con su firma mancomunada

con la del Presidente o Tesorero.

SECCION SEXTA. DE LOS/LAS VOCALES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
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Articulo 13. FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LOS/LAS VOCALES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
1. Corresponde a los/las vocales de la Junta de Gobierno:
a) Participar con vozy voto en las reuniones de la Junta.

b) Formular propuestas a la Junta de Gobierno, y defenderlas ante esta, preferentemente en asuntos
relacionados con la profesion, notificindolas previamente al/la Secretario/a para que sean incluidas en

el orden del dia.

c) Informar por escrito de los asuntos que se les hubiere encomendado por la Junta de Gobierno.

d) Formular ruegosy preguntas.

CAPITULO V. DEL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO

SECCION PRIMERA. DE LAS SESIONES

Articulo 14. SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

1. La Junta de Gobierno del Colegio se reunird obligatoriamente, al menos, una vez al mes, e igualmente
siempre que lo acuerde el/la Presidente/a o, en su defecto, el/la Vicepresidente/a que ejerza sus funciones, o lo
soliciten razonadamente una tercera parte de sus miembros, en cuyo caso la reunién deberd ser convocada para

celebrarse dentro de los cuatros dias habiles siguientes a la fecha en que la solicitud tuviera entrada en el Colegio.

Articulo 15. CONVOCATORIA

1. La convocatoria se haré por el/la Secretario/a, de orden del/la Presidente/a, con al menos tres dias
naturales de antelacidn, salvo que el/la Presidente/a o, en su ausencia, el/la Vicepresidente/a, determine que la
reunién tiene caracter de urgencia, en cuyo caso bastara con que la convocatoria se reciba por los/las miembros

de la Junta con una antelacién de dos dias naturales.

2. La Junta de Gobierno se convocara por escrito, siendo admisible cualquier modo de envio utilizando la

informacién de contacto que esté registrada en el Colegio. La convocatoria incluira los siguientes extremos:
a) Llafecha, horaylugardelareunidn, en primeraysegundaconvocatoria.

b) Elorden deldiade la reunién.

¢) Lainformaciény documentacién necesaria sobre los asuntos a tratar.
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d) Lacopia del borrador del acta de la reunién anterior, salvo que hubiese sido aprobada en la misma sesion.
3. La documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia, que deba servir de base al debate
y, en su caso, votacion, debers figurar a disposicién de los/las miembros de la Junta de Gobierno, desde el mismo

dia de la convocatoria.

4. Las reuniones de la Junta de Gobierno se podran realizar de forma telematica. De ser asi, en la
convocatoria se haré constar el procedimiento de acceso a las mismas. Dichas reuniones podran ser grabadas

previo consentimiento firmado de todos los presentes.

Articulo 16. FJACION DEL ORDEN DEL DiA

1. El orden del dia sera fijado por el/la Presidente/a, en sesién previa de la Comisién Permanente y

conforme a lo contemplado en el articulo 30 del presente Reglamento.

Articulo 17. VALIDA CONSTITUCION DE LA JUNTA DE GOBIERNO
1 La Junta de Gobierno quedara validamente constituida:

a) En primera convocatoria, siempre que asistan el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso,

quienes les sustituyan, y la mitad mds uno de todos/as sus miembros.

b) Ensegunda convocatoria, que se celebrara en el mismo diay lugar, media hora mas tarde, cualquiera que
sea el nimero de miembros/as de Junta de Gobierno presentes, siempre que asistan el/la Presidente/a y

el/la Secretario/a o quienes hagan sus veces.

2. La Junta de Gobierno sera presidida por el/la Presidente/a y en su ausencia por el/la Vicepresidente/a.

Articulo 18. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

1 Al comienzo de cada sesidn, el/la Presidente/a de la Junta de Gobierno preguntara si alguno de sus
miembros tiene que formular alguna observacidn al acta de la sesion anterior, distribuida con la convocatoria. Si
no hubiera observaciones se considerara aprobada. Si las hubiera, se debatiran y decidiran las rectificaciones que
procedan. Todo ello sin perjuicio de los casos en que el acta hubiese sido aprobada en la sesién a la que

corresponda.

2 En ninglin caso podran modificarse los acuerdos adoptados y sélo sera posible subsanar los errores

materiales o de hecho padecidos.
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3. Al sefialar, en cada acta, la lectura y aprobacién del anterior, se consignaran las observaciones y

rectificaciones practicadas.

Articulo 19. ORDEN DE LOS ASUNTOS

1 Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que consten relacionados en el orden del dia.

No obstante, y por razones motivadas, el/la Presidente/a podra alterar el orden de los asuntos.

2. Cuando varios asuntos guarden relacién entre si, podran debatirse conjuntamente si asf lo decide el/la

Presidente/a, si bien la votacién de cada uno de ellos debera llevarse a cabo por separado.

3. El/la miembro de Junta que hubiera propuesto un asunto para su inclusion en el orden del dia, podra
retirarlo antes de que comience la deliberacién sobre el mismo. De no ser retirado, seré dicho/a miembro quien

expondra y defendera el asunto ante el resto de la Junta de Gobierno.

4. El/la Presidente/a podrd retirar un asunto cuando el mismo no cuente con la informacién o
documentacion requerida para su mantenimiento o cuando su aprobacion exigiera una mayoria reforzaday ésta

no pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente en el orden del dia.

SECCION SEGUNDA.- DE LAS DELIBERACIONES

Articulo 20. ORDENACION DE LAS DELIBERACIONES Y USO DE LA PALABRA

1. El/la Presidente/a dirigira las deliberaciones concediendo, denegando o retirando el uso de la palabra a

los/las miembros de la Junta de Gobierno.

2. El/la Presidente/a podra limitar el tiempo de las intervenciones motivando tal limitacién. Del mismo
modo, y por la gravedad o importancia de un asunto concreto, el/la Presidente/a podra ampliar el tiempo

otorgado al/la miembro de la Junta interviniente.

Articulo 21. LLAMADA AL ORDEN
1 El/la Presidente/a podra llamar al orden a cualquier miembro de la Junta de Gobierno que:
a) Produzcainterrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de la sesién.
b) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le haya sido retirada.

2 Tras tres llamadas al orden en la misma sesién, con advertencia en la segunda de las consecuencias de
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una tercera llamada, el/la Presidente/a podra ordenarle que abandone la sala en donde se celebre la sesion,

adoptando las medidas que considere oportunas para hacer efectiva la expulsion.

CAPITULO VI. DE LAS VOTACIONES

Articulo 22. CARACTER Y SENTIDO DE VOTO
1 El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo.

2. Los/las miembros de la Junta de Gobierno podrén abstenerse de votar. En este caso las abstenciones no

podran considerarse a los efectos del cémputo de las mayorias que en cada caso correspondan.

3. En todo caso se considerara que un miembro de Junta se abstiene cuando se hubiera ausentado del
lugar donde se celebre la sesién, una vez iniciada la deliberacién de un asunto, y no estuviese presente en el

momento de la votacidn.

4. Unicamente los/las miembros de la Junta de Gobierno que discrepen del acuerdo mayoritario en el
ejercicio de su derecho al voto, efectudndolo en sentido negativo, podran formular su voto particular asi como
expresar el sentido de su voto y los motivos que lo justifican en el plazo de dos dias hébiles, a contar desde el
siguiente al de la sesién. El/la interesado/a debera remitir al/la Secretario/a de la Junta su voto particular por
correo electrénico en un documento con su firma. El voto particular se incorporara en el acta correspondiente,

a continuacién del texto del acuerdo aprobado por la mayoria en el asunto de que se trate.

5z Cuando algin/a o algunos/as miembros de la Junta de Gobierno voten en contra, quedaran exentos de

la responsabilidad que, en su caso, pudiera derivarse del acuerdo o acuerdos adoptados.

6. Cualquier miembro con derecho a voto podrd delegar su voto en otro miembro de la Junta, siempre que
dicha delegacién se realice por escrito y sea entregada por el delegante al Secretario/a o autoridad

correspondiente antes del inicio de la sesion o asamblea en la que se ejercera el voto.

Articulo 23. CLASES DE VOTACIONES
1. Las votaciones de la Junta de Gobierno podran ser:

a) Votacién ordinaria: se utilizara con caracter general, y se verificara alzando la mano segun el orden que
establezca el/la Presidente/a, primero los que estén a favor de la propuesta, después los que estén en

contra y, por tltimo, los que se abstengan.
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b) Votacién nominal: se realizara cuando lo solicite la mayoria de los asistentes a la sesidn; en este caso cada
miembro delaJuntade Gobierno expresara sunombreyapellidosy, a continuacidn, la palabra «si», «<no»,
0 «me abstengo».

¢) Votacién secreta: deberd celebrarse cuando la proponga el/la Presidente/a, en cualquier caso, io pida la
mayoria de los miembros de la Junta de Gobierno presentes, o afecte a cuestiones personales de uno o

mas colegiados. Este tipo de votacidn se efectuara mediante papeleta.

Articulo 24. ADOPCION DE ACUERDOS.

i No podran adoptarse acuerdos sobre asuntos que no figuren en el orden del dia, salvo que, estando

presentes tres cuartas partes de los/las miembros de la Junta de Gobierno sea declarada su urgencia por el voto

favorable de la mayoria.
2. La Junta de Gobierno adoptard sus acuerdos:

a) Pormayoriasimple delos miembros presentes, como regla general. Existe mayoria simple cuando los votos
afirmativos son mas que los negativos.

b) Por mayoria reforzada. Existe mayoria reforzada cuando, en los casos estatutariamente contemplados,

los votos afirmativos igualen o superen los dos tercios de todos los/las miembros de la Junta de Gobierno.

3. En caso de empate en la votacidn para la adopcién de un acuerdo, se efectuard una nueva votacién y si

persistiera el empate, decidira el voto de calidad del/la Presidente/a, o, en su defecto, del/a Vicepresidente/a

que le sustituya.

4. El voto de los/las miembros de la Junta de Gobierno es personal e indelegable.

Articulo 25. PROCEDIMIENTO Y FORMA
1. Finalizada la deliberacién de un asunto, se procedera a su votacion.

2. Antes de comenzar la votacion, el/la Presidente/a planteara la forma de emitir el voto, concretando si
sera ordinaria, nominal o secreta.
3. Una vez iniciada la votacién, y salvo causa de fuerza mayor, no podra interrumpirse. Durante el

desarrollo de la votacidn el/la Presidente/a no concedera el uso de la palabra y ningtin/a miembro de la Junta de

Gobierno podra entrar en la sala en donde se celebre la sesion o abandonarla.

4. Terminada la votacién ordinaria, el/la Presidente/a anunciara en voz alta su resultado y manifestara lo
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acordado.

5

Si la votacion fuese nominal o secreta, una vez terminada, el/la Secretario/a de la Junta de Gobierno

computard los votos emitidos y anunciard en voz alta su resultado, en vista del cual el/la Presidente/a

manifestara lo acordado.

Articulo 26. AUSENCIA POR CAUSA DE ABSTENCION EN DELIBERACION Y VOTACION

L

En el supuesto de que, conforme a lo establecido en la legislacién vigente, en los Estatutos colegiales y

en el presente Reglamento, algiin/a miembro de la Junta de Gobierno deba abstenerse de participar en la

deliberacién y votacién de un asunto, deberd abandonar la sala en donde se celebre la sesién de la Junta de

Gobierno mientras se discute y vota.

CAPITULO VII. DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES

Articulo 27. ACTAS DE LAS SESIONES DE JUNTA DE GOBIERNO

2.

Las actas de la Junta de Gobierno se aprobaran en la misma sesién o en la siguiente.

De cada sesidn que celebre la Junta de Gobierno serad levantada acta por el/la Secretario/a, que

especificara necesariamente:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

h)

Lugar de reunidn.
Dia, mesy afio.
Hora en que comienza laJunta de Gobierno.

Caracter ordinario o extraordinario de la sesion, y si se celebra en primera o en segunda convocatoria.
Nombre y apellidos de los miembros de la Junta de Gobierno presentes, de los ausentes que hubiesen
excusado su presencia, y de los que falten sin comunicacién previa alguna.

En su caso, nombre y apellidos del/la Vicepresidente/a que sustituye al/la Presidente/a, o el nombre y
apellidos del/la miembro de Junta de Gobierno que sustituye al/la Secretario/a conforme al acuerdo
adoptado en su momento al efecto por la Junta.

La lectura y aprobacién del acta anterior, de no haberse aprobado en la misma sesién. En su caso, se
consignaran las rectificaciones que procedan, relativas a lasubsanacion de errores materiales o de hecho

que pudieran haberse producido.

Los puntos principales de las deliberaciones, conforme al contenido del orden del dia.
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i)  Votaciones que se efectiien y, en el caso de las nominales, el sentido en que cada miembro de Junta de

Gobierno emite su voto.

En cualquier caso, se hara constar el numero de votos afirmativos, de los negativos y de las abstenciones.
En las votaciones ordinarias, se hara constar el nombrey apellidos del miembro de Junta de Gobierno y el

sentido de su voto cuando asilo pida el/la interesado/a.
j)  Elcontenido de los acuerdos adoptados.
k) Horaen queel/laPresidente/alevante la sesion.

3. Tendrd caracter secreto aquella parte de las actas de la Junta de Gobierno que reflejen sus

deliberaciones.

4, Cualquier miembro de la Junta de Gobierno tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su
intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo de cinco dias hébiles, el texto que se

corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia de la misma.

5. De no celebrarse sesién por falta de asistentes, u otro motivo, el/la Secretario/a suplira el acta con una
diligencia autorizada con su firma, en la que consignara la causa, los nombres de los personados, de los que

hubieren excusado su asistencia y de los que no.

6. El acta, una vez aprobada por la Junta de Gobierno, sera firmada por el/la Secretario/a con el visto bueno
del/la Presidente/a y sera transcrita en un plazo no superior a diez dias, en el Libro de Actas de la Junta. Este

Libro ser3, igualmente, custodiado por el/la Secretario/a.

Articulo 28. ACCESO A LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO

1. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al/la Secretario/a de la Junta de
Gobierno, mediante escrito motivado, para que les sea expedida certificacién de uno o varios acuerdos

determinados, adoptados por dicho érgano colegial.

CAPITULO VIII. DE LA COMISION PERMANENTE

Articulo 29. NATURALEZA JURIDICA Y COMPOSICION

1 La Comisién Permanente es el érgano estatutario encargado de la gestién cotidiana y ordinaria del

Colegio, y de la preparacién, desarrollo y ejecucién de los trabajos de la Junta de Gobierno.
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2. La Comisién Permanente estara integrada como minimo por el/la Presidente/a de la Junta de Gobierno,

el/a Secretario/a y el/a Tesorero/a . Ninguno de estos miembros podra ser sustituido, salvo de forma eventual y
si asi lo aprueba por unanimidad la propia Junta de Gobierno. La sustitucion del/la Secretario/a serd posible por
las causas y en la forma establecida en el articulo 10 del presente Reglamento (sustitucién del Secretario de la

Junta de Gobierno).
3. A las sesiones de la Comisién Permanente podré asistir el resto de los miembros de la Junta de Gobierno.

4, Del mismo modo, con voz pero sin voto, los/las responsables de los diferentes servicios o
departamentos del Colegio, o de las entidades o sociedades dependientes del mismo, podrén ser convocados en

los casos en que se aborden cuestiones que afecten a sus servicios y/o actividades.

Articulo 30. FUNCIONES
il Son funciones de la Comisiéon Permanente:

a) Preparar las reuniones de la Junta de Gobierno y cuidar de la ejecucion de sus acuerdos.

b) Resolver los asuntos ordinarios y cotidianos de tramite, y los de cardcter urgente, dando cuenta alaJunta

de Gobierno, en este Uitimo caso, de los acuerdos adoptados.
¢} Resolver aquellas cuestiones que le delegue la Junta de Gobierno.
2. Sélo seran delegables en la Comisién Permanente las siguientes funciones de la Junta de Gobierno:

a) Dirigir y gestionar el Colegio para el cumplimiento de los fines, funciones y facultades de este, y, en
general, para la consecucién de todos los cometidos y asuntos corporativos que no correspondan a la
Asamblea General.

b) Designar las comisiones y ponencias encargadas de preparar dictamenes, informes o estudios, o de dictar
laudos o arbitrajes, asi como establecer los correspondientes turnos de colegiados para este fin o para la
emision de dictamenes solicitados por la autoridad judicial.

¢) Gestionar la admisién a nuevos/as colegiados/as.

d) Contratar al personal del Colegio y las colaboraciones o prestaciones de servicios que sean precisas parasu

buena marcha y gestion.

3 La delegacidn a la Comisién Permanente de cualquiera de las funciones anteriormente enunciadas serd

revocable en cualquier momento, aunque no conste en el orden del dia de la reunién de la Junta de Gobierno.

4. No podra delegarse en la comisién Permanente la funcidn descrita en el apartado c) del punto 2 anterior,

cuando la misma haya sido previamente delegada en el/la Secretario/a del Colegio.
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5! Tampoco podran ser objeto de delegacién a la Comisién Permanente las funciones que la Junta de

Gobierno ejerza a su vez por delegacion de la Asamblea General.

Articulo 31. REGIMEN DE SESIONES

1. La Comisién Permanente se reunird, previa convocatoria, al menos una vez al mes, a los efectos de
preparar los trabajos de la Junta de Gobierno, que igualmente se reunira obligatoriamente, y como minimo, en

igual periodo.

2 Como érgano encargado de la gestién cotidiana y ordinaria del Colegio se reunira, ademas, cuantas
veces determine su Presidente/a, ordinariamente una vez cada dos semanas, asi como cuando la ejecucién de

los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno asi lo exija.

3. La Comisién Permanente podra celebrar sesiones extraordinarias, por decision de su Presidente/a y
previa convocatoria ordenada por el mismo, cuando concurran razones de urgencia, en cuyo caso debera dar
cuenta a la Junta de las resoluciones y acuerdos que adopte, en la primera reunién que celebre, o que se

convoque al efecto de manera extraordinaria.

Articulo 32. CONVOCATORIA DE LAS SESIONES DE LA COMISION PERMANENTE

4, La convocatoria de las reuniones de la Comisién Permanente corresponde al Presidente/a, que las dirige

y preside, actuando como Secretario/a de la misma el Secretario/a de la Junta de Gobierno.

5! La convocatoria sera remitida a los componentes de la Comisién con una antelacién minima de cuatro
dias habiles a la celebracién de la correspondiente sesion, a la que se acompafiara un orden del dia provisional.
El orden del dia definitivo, junto con la documentacién que se determine, se remitiran dos dias antes de la fecha

de la sesién a la que se refieran. Cuando concurran razones de urgencia estos plazos se reduciran a la mitad.

6. El/la Secretario/a de la Comisién Permanente ejerceré funciones de coordinacién, elaborando el orden
del dia, de acuerdo con el/la Presidente/a, atendiendo a las cuestiones que le trasladen sus miembros, asi como
de las distintas Vocalias y, en su caso, de los departamentos de administracidn y otras entidades dependientes

del Colegio.
7. La convocatoria definitiva incluird lo siguiente:

a) Lafecha, horay lugar delareunidn, en primeray segunda convocatoria.
b) Elorden deldia definitivo de la reunidn.

¢) Lainformaciény documentacion necesaria sobre los asuntos a tratar.
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d) Lacopiadelborrador delacta de la reunién anterior, salvo que hubiese sido aprobada en la misma sesion.

8. El orden del dia revestira la siguiente estructura:

a) Laaprobacién del acta de la sesién anterior, salvo que ya hubiese sido aprobada en la misma sesién.

b) Losasuntos que sesometanalaComisién en el ejercicio de sus funciones de preparacién de las reuniones
de la Junta de Gobierno.

¢) Los asuntos correspondientes al ejercicio de las funciones previamente delegadas en la Comision por la
Junta.

d) Cualquier otro asunto que requiera acuerdo y que estatutariamente haya de comunicarse a la junta de
Gobierno.

e) Los asuntos sobre los que la Comisién disponga de competencias directas de acuerdo con lo dispuesto en
los estatutos colegiales.

f) Los asuntos planteados a peticion de las distintas Vocalias, direcciones departamentales y entidades

dependientes del Colegio.

g) Losasuntos en los que la actuacién de la Comisién Permanente se desarrolle en ejercicio de susfunciones
de gestién ordinaria y de tramite se incorporaran al final del orden del dia y fuera de ambos indices,

aquellos asuntos que quieran plantearse como ruego o pregunta.

9. Quienes acudan con voz pero sin voto a las sesiones de la Comisién deberan presentar sus asuntos a
partir de informe, estudio o cualquier otro tipo de documento que haya justificado su inclusion en el orden del
dia.

10. A los efectos de la valoracién y en su caso inclusién en el Orden del dia, sélo se admitiran aquellas

cuestiones que se comuniquen al/la Secretario/a como maximo con tres dias de antelacién.

11. Las reuniones de la Comisién Permanente se podran realizar de forma telematica. De ser asi, en la
convocatoria se hara constar el procedimiento de acceso a las mismas. Dichas reuniones podran ser grabadas

previo consentimiento firmado de todos los presentes.

Articulo 33. DESARROLLO DE LAS SESIONES

1. Para la vélida constitucion de la Comisidon Permanente, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros en primera convocatoria y, en segunda,

media hora mas tarde, cualquiera que sea el nimero de asistentes.
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2. Los asuntos que se aborden por la Comisién Permanente seguirdn la prelacién dispuesta en el orden del
dia, salvo indicacién en contra del/la Presidente/a en el inicio de la sesion.
3! Por razones de urgencia, cualquier miembro de la Comisién podra solicitar que se aborden asuntos fuera

del orden del dia, siempre y cuando estén presentes tres cuartas partes de sus componentes y dicha urgencia

sea declarada con el voto favorable de la mayoria.

4. De igual modo, dichos miembros podréan solicitar la retirada de alguno de los asuntos incluidos a
propuesta suya en el orden del dia, lo que deberd aceptar el/la Presidente/a en el inicio de la sesion que
corresponda.

5. Los asuntos tratados en la Comisién que requieran de votacién y acuerdo, precisaran para su adopcion
formal de mayoria de votos de los/las asistentes con tal derecho, siempre que en la reunion estén presentes la
mitad mas uno/a de sus miembros. El/la Presidente/a o elfla Vicepresidente/a que haga sus veces decidird en

caso de empate, con voto de calidad.

6. La existencia de discrepancias significativas en relacién a asuntos concretos serd reflejada en el acta,
pudiendo los mismos ser retirados o aplazados para sesiones posteriores, previa peticién o a propuesta del
Presidente, hasta su resolucién o presentacién de nueva propuesta, cuando por su naturaleza o potenciales

efectos requieran de especial consenso.

7. Los/las miembros de la Comisién asi como los/las asistentes a sus reuniones tienen el deber inexcusable
de mantener el secreto sobre las deliberaciones y asuntos tratados, aun cuando dejen de ser miembros de la

misma o de la propia Corporacién.

Articulo 34. ACTAS DE LAS SESIONES

1. De cada sesidn se levantara acta por el/la Secretario/a, que habré de ser aprobada y firmada en la misma

sesion o en la siguiente que se celebre.

2. El acta hara constar el lugar, dia y hora de la sesidn, la relacién de asistentes y, en su caso, ausentes, los

asuntos tratados, los informes presentados y acuerdos y/o resoluciones emitidos.

3. Las deliberaciones de la Comisién Permanente serdn secretas, razon por la que en las actas no se

reflejara su contenido o las distintas opiniones expresadas en el curso de las sesiones.

4. Las actas, una vez aprobadas y firmadas seran archivadas y custodiadas por el/la Secretario/a del

Colegio.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. NULIDAD Y ANULABILIDAD DE LOS ACUERDOS

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2/1974, de 23 de febrero, de Colegios Profesionales, asi como en los
vigentes Estatutos del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Navales, seran nulos de pleno derecho o
anulables los actos de la Junta de Gobierno que incurran en alguno de los supuestos establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, asi como

en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o de las normas que las sustituyan.

SEGUNDA. IMPUGNACION, REVISION Y ANULACION DE ACUERDOS

1 Los acuerdos y resoluciones de la Junta de la Gobierno seran recurribles ante la Asamblea General tras

solicitud previa de al menos un 20% de los colegiados con plenos derechos.

2. La Junta de Gobierno podrd revisar sus acuerdos asi como los adoptados por Juntas precedentes, siendo

preciso para ello respetar el régimen de mayorias estatutariamente dispuesto en cada caso.

3. Para la anulacidn de acuerdos adoptados por Junta de Gobierno del Colegio en virtud de las funciones
publicas legalmente atribuidas a los Colegios Profesionales, se estard a lo dispuesto la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en la Ley 40/2015,

de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o de las normas que las sustituyan.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. De la aprobacién y reforma del Reglamento

1 La iniciativa para la aprobacién y modificacién del presente Reglamento de organizacién y

funcionamiento de la Junta de Gobierno del Colegio y de su Comisién Permanente corresponde a la propia Junta.

2. Las propuestas correspondientes de reforma deberan ser aprobadas por mayoria absoluta de la

Asamblea General, reunida con caracter extraordinario.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Entrada en vigor de este Reglamento

En base al art. 49 de las disposiciones transitorias de los Estatutos del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros
Técnicos Navales que dice que los casos no previstos en los presentes Estatutos serdn resueltos por la Junta de

Gobierno, que, posteriormente a la resolucién, debera dar cuenta de ello en la primera Asamblea General que
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se celebre, a los efectos oportunos, este reglamento queda aprobado por la Junta de Gobierno de este Colegio

de forma provisional hasta su aprobacién o modificacién final en la siguiente Asamblea General.

En Madrid, a 5 de Abril de 2024

El Presidente

D. Benito Vizoso Vila
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Este reglamento se adecta a la regulacién bésica estatal de la potestad sancionadora, que se reparte entre la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), donde
se regula el procedimiento y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP) que

desarrolla los principios esenciales, los aspectos sustantivos.

1. El régimen disciplinario no constituye en puridad parte del régimen de funcionamiento y organizacion de la
corporacion, sino que es la expresién normativa de una potestad propia y particular, que reclama un tratamiento
especial, con un detalle y extensién que hace inconveniente abordarla en la norma estatutaria. La elevada densidad

normativa de los tramites y especialidades del procedimiento sancionador que regula la LPAC asi lo requieren.

2. El procedimiento disciplinario que se regula en el proyecto desarrolla las fases y tramites que lo integran de
conformidad con lo dispuesto en la LPAC, por lo que no es necesario explicar detenidamente sus contenidos, puesto
que obedecen al tratamiento comun de los procedimientos administrativos sancionadores, formando parte del
acervo comtin institucional de estos. Al efecto, se introducen los detalles y particularidades imprescindibles para
cuando el Colegio haga uso de su potestad disciplinaria, sobre todo, las de caracter organico, como consecuencia de

la necesaria e imprescindible diferenciacién entre la fase de instruccién y resolucién con atribucién a érganos

diferentes.
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CAPIiTULO L.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. OBJETO.

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacién del procedimiento para el ejercicio de la potestad disciplinaria

del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Navales (desde ahora COGITN) en el ambito de su competencia.

Articulo 2. REGIMEN JURIDICO.

1. El procedimiento para el ejercicio de la potestad disciplinaria por el COGITN se regira por lo establecido en el
presente Reglamento.

2. En lo no previsto por el mismo, sera de aplicacién supletoria lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).

3. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP), serd objeto de aplicacion en

cuanto se refiere a los principios de la potestad sancionadora establecidos en el capitulo 11l de su Titulo Preliminar.

Articulo 3. EXIGENCIA DE PROCEDIMIENTO.

En ningun caso se podrd imponer una sancién sin que se haya tramitado el correspondiente procedimiento

administrativo.

Articulo 4. ORGANOS COMPETENTES Y SEPARACION DE FASES.

1. El procedimiento disciplinario establece la debida separacion entre la fase instructora y sancionadora, que se
encomienda a 6rganos distintos:
a) El érgano competente para la iniciacién y la resolucién del procedimiento es la Junta de Gobierno.
b) La instruccién del procedimiento es competencia del Tribunal o Comité de Etica y Deontologia. Dicho
comité se formara en base a lo expuesto en el del articulo 44 de los Estatutos y adaptara sus funciones y plazos

a lo establecido en la legislacién actual.
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2. El érgano competente para la tramitacién, en su caso, de las actuaciones previas al inicio del procedimiento

disciplinario es el Comité de Etica y Deontologia.

Articulo 5. EL TIEMPO EN EL PROCEDIMIENTO: REGIMEN DE PLAZOS.

1. El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento disciplinario es de seis meses. Dicho plazo se contard
desde la fecha del acuerdo de iniciacién adoptado por la Junta de Gobierno.

2. Eltranscurso del plazo maximo para resolver y notificar se podra suspender o se suspendera en los casos previstos
en el articulo 22 de la LPAC. El acuerdo de suspensidn del plazo, contra el que no cabra recurso alguno, se notificara
alos/las interesados/as.

3. En los supuestos en los que el procedimiento se hubiera paralizado por causa imputable al/la expedientado/a, se

interrumpird el cdmputo del plazo para resolver y notificar la resolucién.

Articulo 6. VINCULACIONES CON EL ORDEN JURISDICCIONAL PENAL.

1. En cualquier momento del procedimiento en que los érganos competentes estimen que los hechos pudieran ser
constitutivos de ilicito penal lo comunicaran al Ministerio Fiscal, solicitandole testimonio sobre las actuaciones

practicadas respecto de la comunicacion.
2. En estos supuestos, asi como cuando los érganos competentes tengan conocimiento de que se estd desarrollando

un proceso penal sobre los mismos hechos, solicitardn del érgano judicial comunicacion sobre las actuaciones

adoptadas.

3. Recibida la comunicacién, y si se estima que existe identidad de sujeto, hecho y fundamento entre la infraccién
administrativa y la infraccién penal que pudiera corresponder, la Junta de Gobierno acordard su suspension hasta que
recaiga resolucion judicial.

4. Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales penales firmes vinculan a los érganos colegiales
respecto de los procedimientos disciplinarios que sustancien. Conocida la resolucién judicial penal firme, se reanudard

el procedimiento sancionador si este hubiera sido iniciado.

Articulo 7. APRECIACION DE PRESCRIPCION.

1. La prescripcién de la infraccién podra apreciarse en cualquier momento del procedimiento una vez iniciado este.
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En ese caso, el/la Instructor/a propondré a la Junta de Gobierno la finalizacién del procedimiento con archivo de las
actuaciones.
2. Cuando de las actuaciones previas se concluyera igualmente que hubiera prescrito la infraccién, la Junta de
Gobierno, a propuesta del Comité de Etica y Deontologia, acordara la no procedencia de iniciar el procedimiento
sancionador.
3. El acuerdo o la resolucién adoptados se notificaran a los/las interesados/as. En su caso, se practicara igual

notificacion al/la denunciante.

Articulo 8. NOTIFICACIONES.

1. Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos.
2. Con independencia del medio utilizado, las notificaciones a los/las interesados/as de las resoluciones y actos de
tramite que afecten a sus derechos e intereses serdn validas siempre que permitan tener constancia:

a) de su envio o puesta a disposicion;

b) de la recepcién o acceso por el/la interesado/a o su representante;

¢) delas fechas y horas;

d) del contenido integro; y

e) delaidentidad fidedigna del/la remitente y del/la destinatario/a.
3. Cuando el/la interesado/a rechace la notificacién o no hubiere sido posible su prdctica, se hara constar en el
expediente, especificindose las circunstancias del intento de notificacién y el medio, dando por efectuado el tramite

y prosiguiéndose el procedimiento.

CAPITULO II.- ACTUACIONES PREVIAS

Articulo 9. ACTUACIONES PREVIAS.

1. Con anterioridad al inicio del procedimiento, el Comité de Etica y Deontologia podrd abrir un periodo de
informacion o actuaciones previas con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de
iniciar el procedimiento disciplinario.

2. Las actuaciones previas se orientaran a determinar, con la mayor precisién posible:
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a) los hechos susceptibles de motivar la incoacién del procedimiento;

b) laidentificacién de la persona o personas que pudieran resultar responsables; y

c) las circunstancias relevantes que concurran en unos y otros.
3. Laapertura de este tramite se comunicara al/la interesado/a, con aportacién en su caso de la denuncia presentada
para que la conteste y formule las alegaciones que estime oportunas en el plazo de diez dias.
4. Siel Comité de Etica y Deontologia lo estima necesario, podra requerir al/la denunciante que ratifique su denuncia
y en su caso complete, aclare o aporte cuantos antecedentes y documentos sean necesarios para determinar su
admisién a tramite. El requerimiento contendra la advertencia de que expirado el plazo que se le concediere sin haber
atendido al mismo, se podra decretar el archivo.
5. La duraciéon maxima del tramite de actuaciones previas sera de seis meses, a contar desde la adopcidn del acuerdo
de apertura.
6. Concluido el tramite o transcurrido el plazo maximo, el Comité de Etica y Deontologia, a resultas del mismo,
adoptara acuerdo de archivo o propuesta a la Junta de Gobierno de incoacién de procedimiento disciplinario. En este
segundo caso, designara un/a Instructor/a, que se encargard de la instruccion en el supuesto de que se acordara la
apertura del procedimiento.
7. El acuerdo de archivo de las actuaciones previas se notificard a los/las interesados/as y, en su caso, al/la

denunciante.

CAPITULO lil.- INICIO DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 10. FORMA DE INICIO Y MODALIDADES DE INICIATIVA.

1. El procedimiento disciplinario se iniciara siempre de oficio por acuerdo de la Junta de Gobierno.
2. LaJunta de Gobierno podra acordar el inicio del procedimiento:
a) Por propia iniciativa.
b) Como consecuencia de peticion razonada una Administracién Publica con competencias en las materias que
incumben a la profesion.
c) A propuesta del Comité de Etica y Deontologia.

d) Como consecuencia de una denuncia.
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Articulo 11. DENUNCIAS.

1. En el supuesto sefialado en la letra d) del apartado 2 del articulo anterior, la denuncia deberd contener:

a) el relato de los hechos que pudieran resultar constitutivos de infraccién;

b) la fecha de su comisién; y

c) laidentificacién de los/las presuntos/as responsables cuando sea posible.
2. Ladenunciadeberd expresar la identidad de la persona o personas que fas presentan. La omision de este requisito
determinara su archivo.
3. El/la denunciante no tendré la consideracién de interesado/a. No obstante, se notificara al mismo/a la iniciacién
o no del procedimiento vy, en su caso, la resolucién si el mismo se iniciare como consecuencia de su denuncia. A este
efecto, aquel/la deber4 indicar una direccién electrénica o domicilio para la practica de las notificaciones.
4. la Junta de Gobierno podra acordar la inadmisién a tramite de las denuncias que carezcan manifiestamente de

fundamento.

Articulo 12. PETICION RAZONADA DE UNA CORPORACION U ORGANO COLEGIAL.

1. En el supuesto sefialado en la letra b) del apartado 2 del articulo 10, la peticién debera especificar, en la medida
de lo posible:

a) la persona o personas presuntamente responsables;

b) las conductas o hechos que pudieran constituir infraccidn y su tipificacién; y

¢) el lugar, lafecha o fechas o periodo de tiempo continuado en que los hechos se produjeron.
2. la peticién razonada no vinculard a la Junta de Gobierno, si bien deberd comunicarse a la Administracion,
Corporacion u érgano de aquellas que la hubiera formulado los motivos por los que, en su caso, no proceda acordar

la iniciacién del procedimiento.

3. El Colegio o en su caso la Administracién que hubiera promovido la iniciacién del procedimiento tendran la

consideracion de interesado/a.

Articulo 13. ACUERDO DE INICIACION.

1. El acuerdo de iniciacién del procedimiento disciplinario debera contener al menos los extremos siguientes:
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a)
b)

¢

d)

e)

identificacién de la persona o personas presuntamente responsables;

los hechos que motivan la incoacion del procedimiento, su posible calificacién y las sanciones que pudieran
corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion;

identificacion del/la instructor/a del procedimiento designado por el Comité de Etica y Deontologia, con
expresa indicacidn del régimen de recusacién del mismo;

6rgano competente para la resolucién del procedimiento y norma que le atribuya tal competencia;

medidas de caracter provisional que se hubieran acordado por la Junta de Gobierno, sin perjuicio de las que
se puedan adoptar durante el procedimiento de conformidad con lo dispuesto en el articulo siguiente; e
indicacién del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento y de los plazos para su

gjercicio.

2. El acuerdo de iniciacidn, ademas, indicara:

a)

b)

la posibilidad de que el/la presunto/a responsable pueda reconocer voluntariamente su responsabilidad, que
tendra los efectos previstos en el articulo 85 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun (LPAC); y

que, en caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto sobre el contenido del acuerdo de iniciacion, este
podra ser considerado propuesta de resolucién cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la

responsabilidad imputada.

3. El acuerdo de iniciacion se comunicara al Comité de Etica y Deontologia, con traslado de cuantas actuaciones

existan al respecto, y se notificara a los/las interesados/as, entendiendo en todo caso por tal al/la expedientado/a. El

acuerdo de incoacidn se notificard al/la denunciante.

4. Excepcionalmente, cuando en el momento de dictar el acuerdo de iniciacién no existan elementos suficientes para

la calificacién inicial de los hechos que motivan la incoacién del procedimiento, la citada calificacién podrd realizarse

en una fase posterior mediante la elaboracién de un Pliego de cargos por el/la Instructor/a, que deberd ser notificado

a los interesados. El Pliego de cargos tendrd el mismo contenido que el acuerdo de iniciacién determinado en los

apartados 2 y 3 de este precepto.

Articulo 14. MEDIDAS PROVISIONALES.

1. Iniciado el procedimiento, la Junta de Gobierno podréd adoptar, de oficio o a instancia de parte y de forma

motivada, las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera

recaer, si existiesen elementos de juicio suficientes para ello, de acuerdo con los principios de proporcionalidad,
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efectividad y menor onerosidad.

2. Antes de la iniciacion del procedimiento, en los casos de urgencia inaplazable y para la proteccién provisional de
los intereses implicados, la Junta de Gobierno podrd adoptar de forma motivada las medidas provisionales que
resulten necesarias y proporcionadas.

3. Las medidas provisionales deberén ser confirmadas, modificadas o levantadas en el acuerdo de iniciacién del
procedimiento, que debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes a su adopcién, el cual podra ser objeto del
recurso que proceda. En todo caso, dichas medidas quedaran sin efecto si no se inicia el procedimiento en dicho plazo
o cuando el acuerdo de iniciacién no contenga un pronunciamiento expreso acerca de las mismas.

4. No se podran adoptar medidas provisionales que puedan causar perjuicios de dificil o imposible reparacién a los
interesados o que impliquen violacién de derechos amparados por las leyes.

5. Las medidas provisionales podran ser alzadas o modificadas durante la tramitacion del procedimiento, de oficio o
ainstancia de parte, en virtud de circunstancias sobrevenidas o que no pudieron ser tenidas en cuenta en el momento
de su adopcion.

6. En todo caso, se extinguirdn cuando surta efectos la resolucién que ponga fin al procedimiento.

CAPITULO IV.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 15. DEL COMITE DE ETICA Y DEONTOLOGIA.

1. El Comité de Etica y Deontologia es un érgano del COGITN dotado de autonomia funcional y no sujeto a
instrucciones o directrices, cuyos miembros tienen el cometido de instruir los procedimientos disciplinarios y formular
las oportunas propuestas de resolucién a la Junta de Gobierno.

2. Estara formado por cinco miembros del Colegio sin que puedan ser mayoria los que ya pertenezcan a la Junta de
Gobierno y elegidos por esta. Podran ser recusados por la parte interesada en base al articulo 24 de la LRISP ante le

Junta de Gobierno.
3. Su organizacién y funcionamiento se regira por lo dispuesto, de conformidad con los Estatutos del Colegio, en este

Reglamento y por las normas o acuerdos que en desarrollo del mismo adopte aquel.

Articulo 16. ABSTENCION Y RECUSACION.

1. El/la Instructor/a que el Comité de Etica y Deontologia designe de entre sus miembros debera abstenerse de
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intervenir en el procedimiento cuando concurra alguno de los motivos previstos en el articulo 23 de la LRISP.

2. En los mismos casos, podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la LRISP.

3. La apreciacion de los motivos de abstencién o recusacién del/la instructor/a es competencia del Comité de Etica
y Deontologia. En caso de estimar la concurrencia de motivo de abstencién, el Comité designara nuevo/a instructor/a
de entre sus miembros.

4. Los/las miembros del Comité de Etica y Deontologia que fuesen miembros de la Junta de Gobierno del Colegio se
abstendran de intervenir en la adopcién de toda clase de acuerdos relativos a los procedimientos disciplinarios en
que hubieran tenido alguna participacién en el cometido de la instruccion o en su caso durante el tramite de

actuaciones previas.

Articulo 17. ALEGACIONES DE LOS INTERESADOS.

Los/las interesados/as podran formular alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio en cualquier
momento del procedimiento anterior al tramite de audiencia. Unos y otros seran tenidos en cuenta por el/la

Instructor/a al redactar la correspondiente propuesta de resolucion.

Articulo 18. PRUEBA: PERIODO, MEDIOS Y PRACTICA.

1. El/la Instructor/a podra acordar la apertura de un periodo probatorio en los supuestos previstos en el articulo 77
de la LPAC.

2. El periodo probatorio no tendra una duracién superior a treinta dias. Cuando la Unica prueba admitida sean
documentos y estos obren ya en el procedimiento no tendra lugar la apertura del mismo.

3. El/laInstructor/a del procedimiento podra rechazar de forma motivada las pruebas propuestas por los interesados
cuando sean manifiestamente improcedentes o innecesarias.

4. La préctica de las pruebas estimadas pertinentes por el/la Instructor/a se realizara en los términos establecidos
en el articulo 78 de la LPAC.

5. Cuando la valoracién de las pruebas practicadas pueda constituir el fundamento basico de la decisién que se
adopte en el procedimiento, por ser pieza imprescindible para la correcta evaluacién de los hechos, deberd incluirse

en la propuesta de resolucion.
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Articulo 19. TRAMITE DE AUDIENCIA.

1. Instruido el procedimiento e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucién, el expediente se
pondré de manifiesto a los/las interesados/as, a fin de que en el plazo de diez dias puedan alegar y presentar los
documentos y justificaciones que consideren pertinentes.

2. Si antes del vencimiento del plazo los/as interesados/as manifiestan su decision de no efectuar alegaciones ni
aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendra por realizado el tramite.

3. Asimismo, se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en

cuenta en la resolucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el/la interesado/a.

Articulo 20. ARCHIVO SIN PROPUESTA DE RESOLUCION.

El/la Instructor/a podra proponer a la Junta de Gobierno la finalizacién del procedimiento, con archivo de las
actuaciones, sin que sea necesaria la formulacién de la propuesta de resolucion, cuando en la instruccién del
procedimiento se ponga de manifiesto la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La inexistencia de los hechos que pudieran constituir la infraccién.

b) Que los hechos no resulten acreditados.

¢} Que los hechos probados no constituyan, de modo manifiesto, infraccién.

d) Cuando no exista o no se haya podido identificar a la persona o personas responsables o bien aparezcan

exentos de responsabilidad.

e) Cuando se concluyera, en cualquier momento, que ha prescrito la infraccion.

Articulo 21. PROPUESTA DE RESOLUCION.

1. En caso de no apreciarse ninguna de las circunstancias sefialadas en el precepto anterior, y una vez concluida la
instruccién del procedimiento, el/la Instructor/a formulara una propuesta de resolucion.

2. En la propuesta de resolucién se fijarén de forma motivada los hechos que se consideren probados y su exacta
calificacién juridica, se determinara la infraccién que, en su caso, aquellos constituyan, la persona o personas
responsables y la sanciéon que se proponga, la valoracion de las pruebas practicadas, en especial aquellas que
constituyan los fundamentos bésicos de la decisién, asi como las medidas provisionales que, en su caso, se hubieran

adoptado.

3. Cuando la instruccién concluya la inexistencia de infraccién o responsabilidad y no se haga uso de la facultad
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prevista en el articulo anterior, la propuesta declarard esa circunstancia.

Articulo 22. ALEGACIONES A LA PROPUESTA DE RESOLUCION.

La propuesta de resolucién se notificara a los/las interesados/as, con puesta de manifiesto del procedimiento,
concediéndoseles plazo de diez dias para formular alegaciones y presentar los documentos e informaciones que

estimen pertinentes.

Articulo 23. ELEVACION DEL EXPEDIENTE A LA JUNTA DE GOBIERNO.

Evaluado el tramite de alegaciones o transcurrido el plazo concedido sin que hubieran sido formuladas, el/la

instructor/a elevara a la Junta de Gobierno la propuesta de resolucién junto con el expediente completo.

CAPITULO V.- FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 24. ACTUACIONES COMPLEMENTARIAS.

1. Antes de dictar resolucion, la Junta de Gobierno podra decidir, mediante acuerdo motivado, la realizacion de las
actuaciones complementarias indispensables para resolver el procedimiento.

2. Elacuerdo de realizacién de actuaciones complementarias se notificard a los/las interesados/as, concediéndoseles
un plazo de siete dias para formular las alegaciones que tengan por pertinentes tras la finalizacion de las mismas. Las
actuaciones complementarias deberan practicarse en un plazo no superior a quince dias. El plazo para resolver el

procedimiento quedara suspendido hasta la terminacién de las actuaciones complementarias.

Articulo 25. RESOLUCION.

1. La resolucién que ponga fin al procedimiento habra de ser motivada y resolvera todas las cuestiones planteadas

por los/las interesados/as y aquellas otras derivadas del mismo. Expresara, ademas, los recursos que contra la misma
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procedan, érgano administrativo o judicial ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin
perjuicio de que los/las interesados/as puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

2. La resolucién incluira la valoracién de las pruebas practicadas, en especial aquellas que constituyan los
fundamentos bésicos de la decision, fijaran los hechos y, en su caso, la persona o personas responsables, la infraccion
o infracciones cometidas y la sancién o sanciones que se imponen, o bien la declaracién de no existencia de infraccién

o responsabilidad.

3. En la resolucién no se podran aceptar hechos distintos de los determinados en el curso del procedimiento, con
independencia de su diferente valoracién juridica. No obstante, cuando el 6rgano competente para resolver considere
que la infraccién o la sancién revisten mayor gravedad que la determinada en la propuesta de resolucidn, se notificara

al/la expedientado/a para que aporte cuantas alegaciones estime convenientes en el plazo de quince dias.

Articulo 26. CADUCIDAD DEL PROCEDIMIENTO.

1. El vencimiento del plazo méximo establecido en el articulo 5 sin que se haya dictado y notificado resolucién

expresa producira la caducidad del procedimiento disciplinario.

2. En este caso, la resolucién que declare la caducidad ordenara el archivo de las actuaciones, con los efectos

previstos en el articulo 95 de la LPAC.

3. ladeclaracién de caducidad del procedimiento no impide por si sola la posibilidad de incoar nuevo procedimiento

disciplinario.

CAPITULO VI. EJECUTIVIDAD Y RECURSOS

Articulo 27. EJECUTIVIDAD.

1. Laresolucién que ponga fin al procedimiento serd ejecutiva cuando no quepa contra ella ninglin recurso ordinario

en via administrativa.
2. No obstante lo anterior, en la resolucién podran adoptarse las disposiciones cautelares precisas para garantizar

su eficacia en tanto no sea ejecutiva y que podran consistir en el mantenimiento de las medidas provisionales que en

su caso se hubieran adoptado.

3. Cuando la resolucién sea ejecutiva, se podrd suspender cautelarmente, si el/la interesado/a manifiesta su
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intencién de interponer recurso contencioso-administrativo contra la resolucion firme en via administrativa. Dicha

suspension cautelar finalizara cuando:

a)

b)

Haya transcurrido el plazo legalmente previsto sin que el/la interesado/a haya interpuesto recurso
contencioso administrativo.
Habiendo el/la interesado/a interpuesto recurso contencioso-administrativo:

1.2 No se haya solicitado en el mismo tramite la suspension cautelar de la resolucién impugnada.

2.9 El 6rgano judicial se pronuncie sobre la suspensién cautelar solicitada, en los términos previstos en

ella.

CAPITULO VII. FALTAS Y SANCIONES

Articulo 28. FALTAS LEVES.

Ademds de las faltas consideradas como leves en el articulo 42 de los Estatutos se consideraran también como tales:

1.

La falta de contestacién, en el tiempo y forma que se sefiale, de los requerimientos formales, formulados
por los 6rganos de Gobierno del Colegio.

El incumplimiento de los preceptos legales y estatutarios que no entrafien perjuicio moral y material para el
colectivo.

Los actos de desconsideracidn manifiesta, asi como la falta de respeto hacia los compafieros en el ejercicio
de la actividad profesional o actos corporativos.

En general, la negligencia en el cumplimiento de los deberes profesionales y de las obligaciones colegiales
que no entrafien perjuicio moral y material para el colectivo.

El incumplimiento de las normas establecidas sobre documentacién colegial, o que hayan de ser tramitadas
por su conducto, asi como la falta de comunicacién al Registro Mercantil o al Colegio de la constitucién de
una Sociedad Profesional o de las modificaciones posteriores de socios, administradores o del contrato
social.

La infraccion de otras normas deontoldgicas contenidas en el Cédigo Deontoldgico del Colegio que por su
naturaleza no merezcan la calificacién de graves.

La infraccion de cualesquiera otros deberes o prohibiciones contemplados la restante normativa aplicable,

cuando no merezca la calificacidn de grave.
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Articulo 29. FALTAS GRAVES.

Ademas de las faltas consideradas como graves en el articulo 42 de los Estatutos se consideraran también como tales:

1.

®» N o un »

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

La indisciplina deliberadamente rebelde frente a 6rganos de gobierno colegiales y, en general, la falta grave
del respeto debido a aquéllos.

La negligencia reiterada en el cumplimiento de las obligaciones colegiales.

Los actos u omisiones que atenten a la moral, decoro, dignidad, prestigio y honorabilidad de la profesién, o
sean contrarios al respeto debido a los colegiados.

Indicar una cualificacion o titulo que no se posea.

La infraccién culposa o negligente del secreto profesional.

La emision de informes o expedicion de certificados con falta a la verdad.

La inobservancia de los requisitos, controles y precauciones exigibles en la actividad, servicios einstalaciones.
La reincidencia en la comisién de faltas leves. Se entendera que existe reincidencia cuando se cometa mas
de una falta leve en el plazo de dos afios.

El impago de dos cuotas de colegiacién o importe equivalente.

Para los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio, incumplir los acuerdos de la Asamblea General.
Cualquier conducta constitutiva de delito en materia profesional.

El atentado contra la dignidad de las personas con ocasion del ejercicio profesional.

La desatencién maliciosa o intencionada de los clientes.

La infraccién dolosa del secreto profesional.

El encubrimiento o cualquier tipo de amparo prestado al intrusismo profesional.

La coaccién, amenaza, represalia o cualquier otra forma de presion grave ejercida sobre los 6rganos
profesionales en el ejercicio de sus competencias.

Todas aquellas faltas que se realicen de forma consciente y deliberada, siempre que se produzca un dafio
grave.

La reincidencia en la comisién de infracciones calificadas como graves. Se entenderd que existe reincidencia
cuando se cometa mas de una falta grave en el plazo de dos afios.

El incumplimiento de las normas sobre uso de estupefacientes, asi como la practica profesional bajo los
efectos de sustancias alcohdlicas o téxicas.

La denegacién de auxilio en situaciones de necesidad.

El ejercicio de la actividad profesional de ingeniero técnico naval sin haber suscrito el seguro de
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responsabilidad civil exigido legalmente.

22. Elejercicio de la profesion de ingeniero técnico naval conjuntamente con el de actividades que hubieran sido
declaradas incompatibles por una norma con rango de Ley en desarrollo de lo previsto en el articulo 2.5 de
la Ley de Colegios Profesionales.

23. Elincumplimiento de las previsiones legales en relacién con los requisitos de capital, composicién de érganos
de administracion, y representacion de las Sociedades Profesionales, ya sea mediante acuerdos pdblicos, ya

sea mediante acuerdos privados o actuaciones concertadas entre los socios.

Articulo 30. SANCIONES.

Sobre las sanciones contempladas en el articulo 43 de los Estatutos, habra que tener en cuenta que:

1. Tanto las sanciones de suspensién temporal del ejercicio profesional como la de expulsion del Colegio
llevaran anexa la inhabilitacién para incorporarse a cualquier otro Colegio mientras la sancién esté vigente.

2. Cada una de las sanciones disciplinarias previstas en los apartados anteriores llevara aparejada la obligacién
de subsanar o corregir los defectos e irregularidades observados; rectificar las situaciones o conductas
improcedentes; ejecutar, en definitiva, el acuerdo que, simultineamente, se adopte por el 6rgano
competente a raiz de hechos deducidos y comprobados durante la tramitacién del expediente, y abonar los
gastos ocasionados con motivo de la tramitacion de los expedientes disciplinarios o de los requerimientos
que se hubieran tenido que efectuar por conducto notarial para las notificaciones oportunas.

3. Para la imposicién de sanciones, el Colegio debera graduar la responsabilidad del inculpado en relacion con
la naturaleza de la infraccién cometida, transcendencia de ésta y demas circunstancias modificativas de la
responsabilidad, teniendo potestad para imponer la sancién adecuada, aun cuando fuera mas de una la que
se establezca para cada tipo de faltas. En todo caso, para la calificacion y determinacién de la correccién
aplicable se tendran en cuenta las siguientes circunstancias:

3.1. Lagravedad de los dafios y perjuicios causados al cliente, terceras personas, profesionales o Colegio.
3.2. Elgrado de intencionalidad, imprudencia o negligencia.

3.3. Lacontumacia demostrada o desacato al 6rgano competente durante la tramitacion del expediente.
3.4. Laduracién del hecho sancionable.

3.5. Las reincidencias.

Articulo 31. EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.
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La responsabilidad disciplinaria se extinguira:

1.
2.
3.

Por muerte del/la inculpado/da.

Por cumplimiento de la sancion.

Por prescripcién de las infracciones o de las sanciones, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién
sobre el procedimiento administrativo.

Por acuerdo del Junta de Gobierno, ratificado por la Asamblea General.

CAPITULO VIIl. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.

En base al art. 49 de las disposiciones transitorias de los Estatutos del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos

Navales que dice que los casos no previstos en los presentes Estatutos serdn resueltos por la Junta de Gobierno,

que, posteriormente a la resolucién, debera dar cuenta de ello en la primera Asamblea General que se celebre, a

los efectos oportunos, este reglamento queda aprobado por la Junta de Gobierno de este Colegio de forma

provisional hasta su aprobacién o modificacion final en la siguiente Asamblea General.

En Madrid, a 5 de Abril de 2024

El Presidente

D. Benito Vizoso Vila
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REGLAMENTO DE REPRESENTACION TERRITORIAL Y DELEGACIONES

Colegio Oficial de Peritos
e Ingenieros Técnicos Navales
C..F.: Q-2870022-G

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. OBJETO Y NATURALEZA DEL REGLAMENTO

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la representacion del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros
Técnicos Navales (desde ahora COGITN) a través de las Delegaciones Territoriales o figuras alternativas de

Representacion.

Las Delegaciones Territoriales del COGITN se regirdn por el presente Reglamento, por los Estatutos del

Colegio, por la Normativa de Régimen Interior y otros reglamentos del COGITN y demas normativa

aplicable.

2. El Reglamento tiene naturaleza organica y se dicta al amparo de lo previsto en el articulo 6 de la Ley
2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, y los Estatutos del Colegio Oficial de Peritos e

Ingenieros Técnicos Navales.

CAPITULO II.- DEFINICIONES

Articulo 2. DEFINICIONES DE LOS ORGANOS DE LAS DELEGACIONES

1. Cada Delegacién Territorial serd el érgano de representacion local del Colegio en la comunidad

auténoma a la que se encuentre adscrita.

2. La Asamblea Territorial: esta formada por el conjunto de todos los/las colegiados/as adscritos/as a la

comunidad auténoma a la que corresponde la Delegacién.

3. LaJunta Territorial: es el érgano delegado de la Junta de Gobierno del COGITN que ejerce la direccién

de la Delegacidn Territorial

4. El/la Delegado/a - Presidente/a Territorial: es el/la representante delegado/a del COGITN en la
comunidad auténoma de la Delegacién asi como de la Junta de Gobierno del COGITN y a su vez el/la

Presidente/a de las Juntas Territoriales.

CAPITULDO lIl.- NATURALEZA DE LAS DELEGACIONES Y LOS/AS REPRESENTANTES

Articulo 3. DE LA EXISTENCIA DE LAS DELEGACIONES

1. La creacién de las Delegaciones Territoriales es competencia de la Asamblea General, aunque a

valoracion de la Junta de Gobierno del Colegio, podra ser aprobada en primera instancia por esta
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REGLAMENTO DE REPRESENTACION TERRITORIAL Y DELEGACIONES

Colegio Oficial de Petitos
e Ingenieros Técnicos Navales
C.L.F.: Q-2870022-G

misma, y deberd ser ratificada en Asamblea General en el plazo méaximo de dos afios desde la fecha
de su aprobacién. De no ser ratificada por la Asamblea del COGITN, se considerara que la Delegacion
Territorial ha sido de caracter temporal y se disolvera automaticamente transcurrido el plazo para su
ratificacion.

2. Podran existir Delegaciones Territoriales del Colegio sin necesidad de sede fisica. En este caso, la
gestién econdmica y administrativa de las mismas serd asumida segun las indicaciones que el COGITN
establezca en su creacion. El érgano de gobierno de dicha Delegacion funcionard como una comisién
de trabajo y representacion del Colegio cuyo fin es el alcanzar los mejores intereses del COGITN en el

territorio que le corresponda.

Articulo 4. DE LA EXISTENCIA DE LOS/LAS REPRESENTANTES TERRITORIALES

Alternativamente a la Delegacidn y a valoracién de la Junta de Gobierno del Colegio, dicha Junta, podra

nombrar Representantes Territoriales del Colegio para funciones determinadas.

Articulo 5. AMBITO TERRITORIAL DE LAS DELEGACIONES Y REPRESENTANTES TERRITORIALES

1. Cada Delegacién o Representante Territorial tendrd como ambito geografico de su actuacién el de la propia

Comunidad Auténoma en la que esté ubicada/o.

2. Si la Delegacién posee sede fisica, esta agrupara a todos/as aquellos/as colegiados/as que tengan
fijado el domicilio principal de su actividad profesional o el domicilio particular si se encuentran

inactivos, dentro de su ambito territorial.

3. En caso de que un/a colegiado/as desarrolle su actividad en el territorio de dos o mas Delegaciones
Territoriales, su adscripcion se realizara por defecto en aquella en que radique su domicilio particular

o bien la que el/la propio/a colegiado/a solicite.

En el caso de desarrollar su actividad y residir fuera del territorio nacional, se considerard a todos los
efectos como perteneciente a la Delegacién Territorial de Madrid, salvo manifestacion en contra del/la

propio/a colegiado/a.

CAPITULO IV. FUNCIONES Y ORGANIZACION DE LAS DELEGACIONES TERRITORIALES

Pégina 3 de 10



REGLAMENTO DE REPRESENTACION TERRITORIAL Y DELEGACIONES

Colegio Oficial de Peritos
e Ingenieros Técnicos Navales
C.ILF.: Q-2870022-G

Articulo 6. FUNCIONES DE LA DELEGACION TERRITORIAL

Dentro de su ambito, la Delegacion Territorial tendré las siguientes funciones delegadas:

a) Ostentar la representacion del colectivo ante las autoridades de la Comunidad Auténoma.

b) En coordinacién con el COGITN, proponer a los organismos competentes de la Comunidad
Auténoma la adopcién de cuantas medidas se consideren convenientes para la promocién y
desarrollo de los profesionales de la ingenieria técnica navaly de las actividades desarrolladas por
los miembros de la Delegacién Territorial. Las medidas que puedan afectar a otros Territorios del
Colegio deberan consensuarse en la Junta de Gobierno del mismo.

¢) En el papel de érgano consultivo del Colegio, las Delegaciones asesoraran a los organismos oficiales
y entidades particulares de la Comunidad Auténoma en las materias de su competencia, emitiendo
informes y resolviendo las consultas que les sean solicitadas por los mismos.

d) Proponer el plan anual de actividades de la Delegacidn.

e) En coordinacién con el COGITN y a través del correspondiente comisién y 6érgano, participarenla
elaboracién de los planes de estudio de los centros docentes, relativos a la profesion y situados en
el dmbito de su Comunidad Auténoma; mantener un contacto permanente con los mismos;
informar sobre las normas de organizacién y preparar la informacién necesaria para facilitar el
acceso a la vida profesional de los nuevos profesionales.

f)  Promover actividades de caracter formativo e informativo tendentes a una mejor capacitacion
profesional, técnica, cientifica y mayor desarrolio personal de los/las colegiados/as, y en general,
velar por el mejor interés del Colegio y de los/las colegiados/as.

g) Cualquier otra funcién que les fuese encomendada por la Junta de Gobierno del COGITN.

Articulo 7. ORGANIZACION DE LA DELEGACION TERRITORIAL

Los 6rganos rectores de la Delegacion Territorial serdn los siguientes:
- La Asamblea Territorial.
- La Junta Territorial.

- El/La Delegado/a - Presidente/a Territorial.

Articulo 8. ASAMBLEA TERRITORIAL

La Asamblea Territorial estara constituida por todos/as los/as colegiados/as de la Delegacion Territorial.
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Colegio Oficial de Peritos
e Ingenieros Técnicos Navales
C.L.F.: Q-2870022-G

La Presidencia de la Asamblea Territorial corresponde al/la Delegado/a Territorial, asistido/a por la Junta
Territorial . Como Secretario/a de la Junta Territorial actuara el de la Delegacidn Territorial, quien sera

el encargado de levantar el acta de las reuniones que se celebren.

Articulo 9. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA TERRITORIAL

a) Supervisar y refrendar la gestién de la Junta Territorial, sus proyectos de actuacion, asi como
cualquier asunto que pueda afectar a la buena marcha de la misma.

b) Renovar los cargos de la Junta Territorial que correspondan.

¢) Deliberar y tomar acuerdos sobre las propuestas que, conforme a lo establecido en el Articulo 10
de este Reglamento, se hayan recibido de los/las colegiados/as de la Delegacidn Territorial y estén
resefiadas en el orden del dia.

d) Tratar cuantos otros asuntos les sean encomendados por los érganos de direccion del Colegio o que

les atribuyan este Reglamento y resto de normativas del colegio.

Articulo 10. REUNIONES DE LA JUNTA TERRITORIAL

La Asamblea Territorial Ordinaria se celebrard, al menos, una vez al afio siendo convocada por la Junta

Territorial.

La Asamblea Territorial Extraordinaria seré convocada por la Junta Territorial a iniciativa propia o cuando
lo soliciten, al menos, el 10 por ciento de los/las colegiados/as de nimero de la Delegacién para un objeto

determinado que se sefialaré en la convocatoria.

Los/as colegiados/as que deseen que en el orden del dia de una Junta General Territorial se incluya
algdin punto determinado, deberén solicitarlo a la Junta Territorial. La solicitud deberd formalizarse por
escrito debidamente firmada por tres o mas colegidos/as. La Junta Territorial decidira la conveniencia o
no de la inclusion de dicho asunto en el orden del dia de la primera Junta Territorial que se convoque,

comunicando a los/as interesados/as su decision y las razones que la justifiquen en caso negativo.

Articulo 11. CONVOCATORIA, DOCUMENTACION, ELECCION DE CARGOS, VOTACIONES Y DEMAS
PROCEDIMIENTOS DE LAS JUNTAS TERRITORIALES

Las convocatorias, documentacidn, eleccién de cargos, votaciones y demds procedimientos de las Juntas

Territoriales tanto Ordinarias como Extraordinarias se regiran salvo lo especificado en esta norma por el

Pagina 5 de 10
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Colegio Oficial de Peritos
e Ingenieros Técnicos Navales
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Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Asamblea General y el Reglamento de Proceso

Electoral del COGITN adaptados a sus propias caracteristicas, funciones, limitaciones y correspondencias.

Articulo 12. LA JUNTA TERRITORIAL

La Junta Territorial tendra como funcién bésica la organizacion de eventos relacionados con la promocion

y difusién del contenido técnico de la profesion.

Estara compuesta por los siguientes miembros:

- Presidente Territorial - Delegado Territorial.
- Vicepresidente Territorial.
- Secretario Territorial.

- Vocales Territoriales, cuyo numero no serd inferior a 3 ni superior a 5. Se procurara que los
vocales elegidos representen a los distintos sectores ocupacionales de los/las colegiados/as

de la Delegacién.

Los cargos electos lo seran para un periodo de cuatro afios.

Articulo 13. FUNCIONES DE LA JUNTA TERRITORIAL

Corresponderan a la Junta Territorial las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

En su caracter de érgano consultivo y, en coordinacién con el COGITN, informar, cuando para ello sea
requerido por el gobierno de su Comunidad Auténoma, Entidades e Instituciones, sobre la
implantacién o modificacién de cualquier normativa que afecte a las consultoras, oficinas de ingenieria
técnica, construccion y reparacién naval, industrias auxiliares, trafico maritimo, pesca, industrias
nauticas, deportivas y de recreo, centros de investigacion, aprovechamiento de los recursos marinos
y energéticos, astilleros, talleres navales, inspecciones técnicas de buques o cualquier otra para la que

capacita la profesion de ingeniero/a técnico/a naval, en instalaciones maritimas, fluviales o terrestres.

Velar por que se cumplan las condiciones exigidas por las leyes, Estatutos y Reglamento del Colegio y
Reglamento de la Delegacién Territorial y su normativa de desarrollo para la presentacién y

proclamacién de candidatos para los cargos de la Junta Directiva Territorial.

Dirigir y vigilar el cumplimiento de sus objetivos, especialmente la divulgacién de conocimiento

profesional, técnico y cientifico relativo a la actividad de los/las ingenieros/as técnicos/as navales.

Establecer acuerdos con autoridades y organismos publicos y privados de su Comunidad Auténoma.
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e) Nombrar los miembros de la mesa electoral.
f) Fijar el namero de Vocales de la Junta Territorial.

g) Proceder al cese del/la Presidente/a Territorial de acuerdo con lo estipulado en el articulo 15 del

presente Reglamento Territorial.

h) Todas las demds funciones previstas en el presente Reglamento y normativa de desarrollo y las que le
asigne la Junta General Territorial en el ambito de su competencia, asi como la Junta de Gobierno del

COGITN.

Articulo 14. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA TERRITORIAL

La Junta Territorial se regira salvo lo especificado en esta norma por el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Junta de Gobierno del COGITN adaptados a sus propias caracteristicas, funciones,

limitaciones y correspondencias.

Articulo 15. COMISIONES TERRITORIALES

La Junta Territorial queda facultada para nombrar cuantas comisiones estime convenientes para el
estudio y/o direccién de cuantos asuntos considere oportunos, a fin de facilitar la buena marcha de la

Delegacion.

Dichas comisiones serén presididas por un miembro de la Junta Territorial.

Articulo 16. EL/LA DELEGADO/A - PRESIDENTE/A TERRITORIAL

El/la Delegado/a serd el/la méximo/a representante de la Delegacién Territorial y ejercerd, por delegacion
del/la Presidente/a del Colegio y en nombre de la Junta Territorial, la representacién de la misma en todas
sus relaciones con los poderes publicos, entidades, corporaciones y personas juridicas o fisicas de

cualquier orden dentro de su ambito territorial.

Presidird y convocara la Asambleas Territoriales. Sera elegido/a por un periodo de duracién de cuatro
afios por la Asamblea Territorial, por eleccién directa de todos/as los/las colegiados/as de la Delegacion

Territorial, de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.
Le corresponde ejercitar cuantas funciones representativas sean propias de su cargo.

Deber4 poner en conocimiento de la Junta de Gobierno del COGITN aquellos asuntos que, naciendo en el

ambito de su territorio, puedan afectar a otros ambitos territoriales que excedan del suyo propio.
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Como miembro de la Junta de Gobierno del Colegio esté obligado/a a asistir a las reuniones de la misma
que se celebren, asumir las funciones que le sean encomendadas, presidir las Comisiones de Trabajo que

le sean asignadas y colaborar con los érganos gestores del COGITN.

En el caso de que sea cesado/a como miembro de la Junta de Gobierno del Colegio por la falta de
asistencia reiterado a la misma y dejacién de sus funciones, cesard como Presidente/a Territorial en la
lunta Territorial. Debera celebrarse una Asamblea Territorial en el plazo maximo de seis meses a contar
desde la recepcién de la comunicacién del/la Presidente/a del COGITN notificando el cese. Dicha
Asamblea Territorial podra ser convocada por el/la Vicepresidente/a Territorial o dos cualesquiera de sus
miembros de la Junta Territorial. En ningln caso el/la Presidente/a Territorial asi cesado/a podrd

presentarse a la siguiente eleccidn que se celebre.

Articulo 17. CANDIDATURAS PARA CARGOS DE LA JUNTA TERRITORIAL

El/La Presidente/a de la Junta Territorial serd un/a miembro de nimero y pleno derecho, elegido/a
directamente por todos/as los/las colegidos/as de nimero y pleno derecho para un periodo de cuatro

anos.

Cuando proceda por cumplimiento de mandato, o se produzca la vacante de Presidente/a Territorial por
cualquier otra causa y siempre previa convocatoria al efecto de la Asamblea Territorial, se celebraran las
elecciones encaminadas a renovar dicho cargo. Durante el tiempo que permanezca vacante el cargo de

Presidente/a Territorial, ejercer4 las funciones del mismo el/la Vicepresidente/a.

a) Tanto el/la Vicepresidente/a como el/la Secretario/a de la Junta Territorial sera un/a miembro de
nimero y pleno derecho, elegido/a directamente por todos/as los/las colegiados/as de nimero y pleno

derecho adscritos a la Delegacion para un periodo de cuatro afios.

b) Para poder optar a las candidaturas de Presidente/a, Vicepresidente/a y Secretario/a de la Junta
Territorial serd requisito imprescindible una antigiiedad en la colegiacién de al menos dos afios

consecutivos y de forma ininterrumpida en el periodo de alta vigente.

¢) Podrdn ser vocales de libre eleccién los/las Colegiados/as de nimero y pleno derecho con
imprescindible una antigiiedad en la colegiacién de al menos dos afios consecutivos y de forma

ininterrumpida en el periodo de alta vigente. Su mandato sera de 4 afios.

d) Ademés de los requisitos anteriores, los/las Colegiados/as que opten a cualquiera de las
candidaturas, no podran estar incursos/as en prohibicién o incapacidad legal o estatutaria, y deberan

presentar la candidatura al cargo en la forma y plazo establecidos.
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e) Un/a colegiado/a no podrd presentarse a mas de un cargo en las mismas elecciones. Ninglin

colegiado/a podra ostentar simultdneamente dos cargos electivos en la Junta Territorial.

f)  Ningun/a colegiado/a con contrato laboral vigente con el Colegio podra ser candidato/a en unas

elecciones.

CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS
DELEGACIONES TERRITORIALES

Articulo 18. GESTION

Las Delegaciones Territoriales del Colegio se regiran adicionalmente por el Reglamento de Régimen
Econdmico Financiero y el Reglamento de Gestion Administrativa del COGITN, asi como por las decisiones

y acuerdos alcanzados por la Junta de Gobierno del Colegio para la gestién del mismo.

CAPITULO VI. DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todos los actos de cualquier tipo emanados de los 6rganos rectores de la Delegacion Territorial, serdn recurribles ante

la Junta de Gobierno del COGITN.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

La modificacién del presente Reglamento de las Delegaciones Territoriales se hara mediante propuesta a

la Junta de Gobierno del COGITN y requerira la aprobacion de la Asamblea General del Colegio.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

La Delegacién Territorial podra ser disuelta por la decision de los/las colegiados/as de su dmbito territorial,
adoptada en Asamblea Territorial Extraordinaria convocada exclusivamente a dicho efecto y con el voto

favorable de dos tercios, como minimo, de los/las colegiados/as de pleno derecho asistentes.

La propuesta de disolucién podra partir de la Junta Territorial o de la Junta de Gobierno del Colegio.
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En el primer supuesto, la Junta Territorial debera someter a la Asamblea Territorial Extraordinaria la
aprobacién de la propuesta de disolucién, que requerird la mayoria de dos tercios, sefialada

anteriormente. Una vez aprobada, se comunicara el acuerdo a la Junta de Gobierno del COGITN.

En el segundo supuesto, la Junta de Gobierno del Colegio pondra en conocimiento de la Junta Territorial
su propuesta de disolucién y los motivos que la justifican, a fin de que ésta pueda presentar sus
alegaciones en un plazo maximo de treinta dias naturales. Tras ello, la Junta de Gobierno del Colegio
decidird si retira su propuesta o la mantiene, en cuyo caso convocara una Asamblea General

Extraordinaria del Colegio para la adopcion del acuerdo que proceda.

CAPITULO VII. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En base al art. 49 de las disposiciones transitorias de los Estatutos del Colegio Oficial de Peritos e
Ingenieros Técnicos Navales que dice que los casos no previstos en los presentes Estatutos seran resueltos
por la Junta de Gobierno, que, posteriormente a la resolucidn, deberé dar cuenta de ello en la primera
Asamblea General que se celebre, a los efectos oportunos, este reglamento queda aprobado por la Junta
de Gobierno de este Colegio de forma provisional hasta su aprobacién o modificacion final en la siguiente

Asamblea General.

En Madrid, a 5 de Abril de 2024

El Presidente

D. Benito Vizoso Vila —
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